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Praambel

Gegenstand der vorliegenden Geschaftsordnung ist es, nach Bedarf die Modalitaten fir die
Umsetzung des Ubereinkommens vom 3. April 2001 =zur Errichtung der Internationalen
Organisation flir Rebe und Wein, abgekiirzt O.1.V. festzulegen. GemaB den Bestimmungen des Art.
10 dieses Ubereinkommens, setzt sie insbesondere die Zusténdigkeiten und die Arbeitsweise der
Organe der Organisation fest, sowie die Bestimmungen Uber ihr administratives und finanzielles
Gebaren.

Ganz allgemein definiert sie die praktischen Modalitaten, unter denen die O.1.V. ihre Ziele verfolgt,
und ihre im Artikel 2 des besagten Ubereinkommens definierten Zustdndigkeiten als
zwischenstaatliche wissenschaftliche und technische Einrichtung mit anerkannter Kompetenz im
Bereich Reben, Wein, Getranke auf Weinbasis, Tafeltrauben, Rosinen und anderer
Rebenerzeugnisse.

Die vorliegende Geschaftsordnung besteht aus vier Teilen, die ihrerseits in Kapitel und Artikel
unterteilt sind:

- Teil I : Allgemeine Bestimmungen;

- Teil IT: Finanzielle Regelungen;

- Teil III : Personalstatut;

- Teil IV : Besonderer Status des Generaldirektors
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Teil I Allgemeine Bestimmungen
Kapitel 1 Wesen der Organisation, Bei- und Austrittsbedingungen:
Artikel 1 Zusammensetzung :

Die Internationale Organisation flir Rebe und Wein ist eine zwischenstaatliche Organisation,
bestehend aus:

[Ubereink. a) Mitgliedern,
Artikel 3.2, 3.5 b) Beobachtern,
und 8] c) internationalen zwischenstaatlichen Organisationen, welche einen Sonderstatus geméani

dem nachfolgenden Artikel 4 innehaben.
Artikel 2 Mitglieder :

2.1 - Es sind Mitglieder der O.1.V. :

[Ubereink. a) Staaten, welche das Ubereinkommen vom 3. April 2001 unterzeichnet haben und beim

Artikel 16] AuBenministerium der Franzdsischen Republik eine Annahme-, Genehmigungs- oder
Ratifizierungsurkunde hinterlegt haben,

[Ubereink. b) Mitgliedsstaaten des Internationalen Amtes flir Rebe und Wein, welche das o. a.

Artikel 14 und internationale Ubereinkommen nicht unterzeichnet haben und durch einfachen, an

15] den Generaldirektor der O.L.V. gestellten Antrag beigetreten sind und beim

AuBenministerium der Franzdsischen Republik eine Beitrittsurkunde hinterlegt haben.

2.2 - Es kénnen Mitglieder der O.1.V. werden :

[Ubereink. a) Jeder andere souverdne Staat,

Artikel 14 und

15]

[Ubereink. b) Internationale zwischenstaatliche Organisationen, welche folgende Bedingungen
Artikel 8] erfiillen :

- aus souverdnen Staaten gebildet sein;

- Uber von den Mitgliedsstaaten lbertragene Zustdndigkeiten im Rahmen von Fragen
verfiigen, welche in den Aufgabenbereich der O.1.V., fallen sowie (ber die Vollmacht,
Beschliisse zu fassen, welche die Mitgliedsstaaten verpflichten;

Die Mitgliedsstaaten einer internationalen zwischenstaatlichen Organisation behalten ihre
Zustdndigkeiten in allen Fragen bei, flir welche dem Generaldirektor der O.I.V.
spdtestens einen Monat vor den Sitzungen der entscheidenden Organe keine
ausdriickliche Zustdndigkeitsiibertragung mitgeteilt worden ist.

Zwischen der O.1.V. und der betreffenden Organisation wird nach Genehmigung durch
die Generalversammlung und auf Antrag des Exekutivausschusses ein Protokoll
aufgestellt. Letzteres definiert fir jeden besonderen Fall die spezifischen
Beitrittsbedingungen, insbesondere den Jahresbeitrag sowie die Modalitdten zur
Wahrnehmung der Stimmrechte.

2.3 - In seiner Eigenschaft als Verwahrer des Ubereinkommens vom 3. April 2001 biirgt das
AuBenministerium der Franzdsischen Republik dafiir, dass die Unterzeichner der Annahme-,
Genehmigungs- Ratifizierungs- oder Beitrittsurkunde zum Zeitpunkt der Hinterlegung auch
tatsdchlich iber die notwendigen Vollmachten oder Vollmachtsiibertragungen verfiigten.

2.4 - Jedes Mitglied der O.1.V. ist befugt, sich unter Beachtung der jeweiligen Verfahren zur
Beschlussfassung an den Arbeiten der Generalversammlung, des Exekutivausschusses, der
Kommissionen und Unterkommissionen sowie der Sachverstdndigengruppen zu beteiligen.

[Ubereink. 2.5 - Jedes Mitglied der O.1.V. entrichtet einen jdhrlich von der Generalversammlung
Artikel 4, 5 und festgesetzten Beitrag.

6 und Anhdnge

Nr.1 und 2]

Edit2017 5



[Ubereink.
Artikel 7.1]

[Ubereink.
Artikel 7.2]

[Ubereink.
Artikel 18]

Artikel 3

[Ubereink.
Artikel 16.3]

[Ubereink.
Artikel 16.3]

[Ubereink.
Artikel 3.5]

[Ubereink.
Artikel 7.2]
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2.6 - Bei Nichtentrichtung von zwei Beitrdgen in Folge beschrdnkt sich die Teilnahme des
Mitglieds darauf, den Arbeiten des Exekutivausschusses und der Generalversammlung, die
auf die Feststellung dieser Tatsachen folgen, beizuwohnen. Der Exekutivausschuss setzt fiir
jeden einzelnen Fall die Bedingungen fest, unter welchen das betreffende Mitglied den
ordnungsgemédBen Zustand wieder herstellen kann, oder, falls dies nicht geschieht, die
Bedingungen, unter denen das o. a. Ubereinkommen als von ihm gekiindigt gilt.

2.7 - Bei Nichtentrichtung von drei Beitragen in Folge setzt der Generaldirektor der O.I.V.
das betreffende Mitglied oder die betreffenden Mitglieder hiervon in Kenntnis. Wird innerhalb
von zwei Jahren ab dem einunddreiBigsten Dezember des dritten nicht bezahlten Jahres kein
ordnungsgemaBer Zustand hergestellt, so werden die betreffenden Mitglieder automatisch
aus der Organisation ausgeschlossen.

2.8 - Jedes Mitglied kann jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs
Monaten und mittels schriftlicher Kindigung aus der Organisation ausscheiden. Die
schriftliche Kindigung ist an den Generaldirektor der O.1.V. und an das AuBenministerium
der Franzésischen Republik zu richten. Im Falle eines solchen Austritts ist das ausscheidende
Mitglied verpflichtet, den zum Zeitpunkt seines tatsdchlichen Ausscheidens anteilméaBig fir
die Dauer seiner Mitgliedschaft berechneten Beitrag zu zahlen.

Beobachter :
3-1 Es sind Beobachter :

a) Jeder Staat, der die Vereinbarung vom 29. November 1924 und des
Ubereinkommens vom 3. April 2001 unterzeichnet hat und der seine Annahme-,
Genehmigungs- oder Ratifizierungsurkunde am Tag des Inkrafttretens des besagten
Ubereinkommens nicht hinterlegt hat, bis zum dreiBigsten Tag nach der Hinterlegung
der besagten Urkunde. Zu diesem Tag wird er Mitglied der Organisation.

b) Jeder Staat, der die Vereinbarung vom 29. November 1924 unterzeichnet hat und der
das Ubereinkommen vom 3. April 2001 nicht unterzeichnet und seine Beitrittsurkunde
am Tag des Inkrafttretens des besagten Ubereinkommens nicht hinterlegt hat, bis zum
dreiBigsten Tag nach der Hinterlegung der besagten Urkunde. An diesem Tag wird er
Mitglied der Organisation. Der Beobachterstatus wird fiir eine ununterbrochene Dauer
von héchstens fiinf Jahren zugestanden.

c) Ein Staat, ein Mitglied eines Staatenbundes, eine Provinz, eine Region oder eine
internationale nichtstaatliche Organisation, welche im Internationalen Amt fir Rebe
und Wein den "Beobachterstatus” innehatte, es sei denn, er oder sie oder der
Exekutivausschuss treffen einen gegenteiligen Beschluss.

3-2 - Es kénnen Beobachter werden:

a) Ein souverdner Staat, der nicht Mitglied der O.1.V. ist. Nach Ablauf von maximal flinf
Jahren in Folge wird dieser Beobachterstaat aufgefordert, der Organisation
beizutreten.

b) Ein Hoheitsgebiet oder eine Gruppe von Hoheitsgebieten, die zu einem Staat gehédren,
welcher nicht Mitglied der O.1.V. ist und die nicht selbst fiir ihre AuBenbeziehungen
verantwortlich sind, nachdem der betreffende Staat zugestimmt hat.

c) Eine internationale nichtstaatliche Organisation, die Interesse an Reben, Wein,
Tafeltrauben, Rosinen und anderen Rebenerzeugnissen oder damit
zusammenhédngenden Fragen bekundet, nachdem der Wissenschaftlich-technische
Ausschuss eine entsprechende Stellungnahme abgegeben hat.

3.3 - Jeder Antrag auf Erteilung eines ,,Beobachterstatus"™ wird dem Exekutivausschuss vom
Generaldirektor zur Genehmigung vorgelegt.

3.4 - Jeder ,Beobachter" kann den Arbeiten der Generalversammlung beiwohnen und an den
Arbeiten der Kommissionen, Unterkommissionen und Sachversténdigengruppen teilnehmen.

3.5 - Jeder ,Beobachter" muss jédhrlich einen Beitrag entrichten, dessen Héhe dem Beitrag
der Mitglieder entsprechend ihrer ,Grundstimmrechte" entspricht. Bei Nichtentrichtung von
drei Beitrdgen in Folge setzt der Generaldirektor der O.I.V. den (die) betreffenden
Beobachter hieriiber in Kenntnis. Wird innerhalb von zwei Jahren ab dem einunddreiBigsten
Dezember des dritten nicht bezahlten Jahres kein ordnungsgeméBer Zustand hergestellt, so
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Artikel 4

[Ubereink.
Artikel 8]

Abg. Comex
5/2009

Artikel 5

Kapitel 2
Artikel 6

[Ubereink.
Artikel 5]
[Ubereink.
Kapitel 1,
Artikel 1 und 2]
Abg. AGE
2013/10/02
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werden die betreffenden ,Beobachter" automatisch aus der Organisation ausgeschlossen.

3.6 - Jeder ,Beobachter" kann jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs
Monaten aus der Organisation ausscheiden. Die Kindigung muss schriftlich an den
Generaldirektor der O.1.V. erfolgen. Im Fall des Ausscheidens ist er verpflichtet, den zum
Zeitpunkt seines tatsdchlichen Ausscheidens anteilmédBig auf die Dauer seiner Mitgliedschaft
berechneten Beitrag zu zahlen.

Internationale zwischenstaatliche Organisationen mit Sonderstatus

Eine internationale zwischenstaatliche Organisation kann einen Sonderstatus beantragen,
welcher ihr erlaubt

a) an den Arbeiten der Kommissionen, Unterkommissionen und
Sachverstédndigengruppen teilzunehmen;
b) den Sitzungen der Generalversammlung und des Exekutivausschusses beizuwohnen;

Zwischen der O.L.V. und der betreffenden Organisation wird mit Zustimmung der
Generalversammlung und auf Antrag des Exekutivausschusses ein besonderes Abkommen
getroffen. Es definiert flir jeden einzelnen Fall die spezifischen Bedingungen der
Zusammenarbeit, einschlieBlich des jdhrlichen finanziellen Beitrags.

Bei Nichtentrichtung von drei Beitrdgen in Folge setzt der Generaldirektor der O.I.V. die
betreffende internationale zwischenstaatliche Organisation hiervon in Kenntnis. Wird
innerhalb von zwei Jahren ab dem einunddreiBigsten Dezember des dritten Jahres kein
ordnungsgeméBer Zustand hergestellt, so wird die betreffende internationale
zwischenstaatliche Organisation automatisch aus der Organisation ausgeschlossen.

Gaste

5.1 - Ein Staat, der nicht Mitglied der O.I.V. ist und keinen “Beobachterstatus” hat, kann
vom Generaldirektor im Einverstdndnis mit dem Prdsidenten der O.I.V. eingeladen werden,
den Arbeiten der Generalversammlung und der Kommissionen beizuwohnen.

5.2 -Unbeschadet schon getroffener Abmachungen kann eine internationale
zwischenstaatliche Organisation oder gegebenenfalls eine andere natlirliche oder juristische
Person vom Generaldirektor im Einverstdndnis mit dem Présidenten der O.I.V. eingeladen
werden, an den Arbeiten der Generalversammlung oder des Exekutivausschusses sowie an
den Arbeiten der Kommissionen, Unterkommissionen und Sachverstédndigengruppen mit
Einverstdndnis der jeweils betroffenen Vorsitzenden teilzunehmen.

5.3 - Wenn diese Einladungen sich wiederholen, unterliegen sie einem vorherigen
Einverstdndnis des Exekutivausschusses.

Organe der Organisation und ihre generelle Funktionsweise :
Generalversammlung :
6.1 - Die Generalversammlung hat insbesondere folgende Zusténdigkeiten :

a) Die strategische Ausrichtung fiir die kommenden finf Jahre zu definieren;

b) Auf Antrag des Exekutivausschusses den Strategieplan und gegebenenfalls seine
Aktualisierung und jéhrliche Umsetzung zu verabschieden;

c) Den vom Generaldirektorder der O.1.V. vorgelegten jdhrlichen Téatigkeitsbericht zur
Kenntnis zu nehmen, der insbesondere die Protokolle der Arbeiten der Kommissionen,
Unterkommissionen und Sachverstédndigengruppen beinhaltet;

d) Den vom Generaldirektor auf Antrag des Exekutivausschusses aufgestellten Haushalt
der Einnahmen und Ausgaben zu beschlieBen und die finanziellen Beitrdge der
Mitglieder festzusetzen;

e) Nach Anhérung des Priifungsberichtes des Rechnungspriifers den Bericht der
Rechnungsfiihrung fiir das abgeschlossene Geschéftsjahr zu genehmigen und dem
Generaldirektor die Entlastungserkldrung auszustellen;



f) Ihre Zustimmung zu Protokollentwdirfen flr eine Zusammenarbeit und Mitwirkung auf
dem Gebiet der Reben, des Weins, der Getrdnke auf Weinbasis, der Tafeltrauben, der
Rosinen und anderer Rebenerzeugnisse zu geben, die die O.I.V. mit Dritten
abschlieBen kann, bevor der Generaldirektor der O.1.V. sie unterzeichnet.

g) Den Prdsidenten der Internationalen Organisation fiir Rebe und Wein zu wéhlen;

h) Auf Vorschlag des Exekutivausschusses die Vorsitzenden der Kommissionen und
Unterkommissionen zu wéhlen;

i) Den Generaldirektor der Organisation zu wéhlen;

J) Auf gemeinsamen Vorschlag des Generaldirektors und des Pradsidiums der O.I.V. mit
Zustimmung des Exekutivausschusses einen Rechnungspriifer zu ernennen;

k) Auf Vorschlag des Exekutivausschusses und nach Zustimmung des Wissenschaftlich-
technischen Ausschusses die Kommissionen und Unterkommissionen einzurichten
oder aufzulésen;

1) Gegebenenfalls bestimmte der oben angegebenen Zusténdigkeiten auf den
Exekutivausschuss zu (bertragen;

m)Auf Vorschlag des Exekutivausschusses die Geschéftsordnung fir die Organisation
und Arbeitsweise der O.I.V. sowie deren eventuelle spétere Aktualisierung und
Umsetzung zu debattieren und zu verabschieden.

[Ubereink. 6.2 a) Die Generalversammlung setzt sich aus Delegierten zusammen, die von jedem der
Artikel 4 und Mitglieder ernannt werden. Jedes Mitglied legt die Zahl seiner Delegierten nach freiem
Anhdnge 1 und Ermessen fest.

2] b) Ein Mitglied verfiigt jedoch nur d{ber zwei “Grundstimmrechte”, zu denen

gegebenenfalls eine bestimmte Anzahl von “"Zusatzstimmen” kommt.

c) Spétestens einen Monat vor jeder Generalversammlung nennt jedes Mitglied dem
Generaldirektor die Zusammensetzung seiner Delegation sowie ihren Leiter. Bei der
Eréffnung jeder Sitzung teilt der Generaldirektor die Liste jener Mitglieder mit, die
abstimmen und sich an den Arbeiten beteiligen kénnen, sowie im Falle einer
Abstimmung die Anzahl der Stimmen jedes dieser Mitglieder.

6.3 - Spdtestens einen Monat vor jeder Generalversammlung nennt jeder “Beobachter” und
jede internationale zwischenstaatliche Organisation mit Sonderstatus dem Generaldirektor
ihren (ihre) Vertreter.

6.4 - Sobald der Generaldirektor die Liste der bei der Generalversammlung anwesenden
“"Beobachter", internationalen zwischenstaatlichen Organisationen mit Sonderstatus und
Géaste kennt, teilt er sie den Delegationsleitern mit.

6.5 - Die Generalversammlung tritt einmal im Jahr zu einer ordentlichen Sitzung zusammen.
AuBerordentliche Sitzungen kénnen auf Beschluss des Exekutivausschusses oder auf Antrag
eines Drittels der Mitglieder einberufen werden. Die ordentliche oder gegebenenfalls
auBerordentliche Sitzung, bei der der Président der Internationalen Organisation fiir Rebe
und Wein oder Vorsitzende von Kommissionen und Unterkommissionen gewéhlt werden,
kann auBerhalb des Sitzes der Organisation abgehalten werden. Diese Sitzungen sind
Offentlich, es sei denn, die Generalversammlung hat gegenteilige Bestimmungen getroffen.

6.6 - Der Generaldirektor der Organisation ist Sekretédr der Generalversammlung.

[Ubereink. 6.7 — Fir die Beschlussfdhigkeit der Generalversammlung ist erforderlich, dass so viele

Artikel 5.2] Delegationsleiter tatsédchlich anwesend sind, dass mindestens ein Drittel der Mitglieder und
mindestens die Hélfte der gewichteten Stimmen vertreten sind. Die Vertretung eines
Mitglieds kann durch eine schriftliche Vollmacht an den Delegationsleiter eines anderen
Mitglieds (bertragen werden, wobei ein Delegationsleiter jedoch nur die Vertretung eines
anderen Mitglieds auBer der eigenen ausiiben darf. Wenn die zur Beschlussféhigkeit
erforderliche Mindestzahl nicht erreicht ist, findet innerhalb von héchstens drei Monaten eine
neue Generalversammlung statt.

6.8 - Wéahrend der Generalversammlung kénnen nur die Delegationsleiter oder in deren
Abwesenheit ihre Vertreter das Wort ergreifen. Auf Aufforderung eines Delegationsleiters
kann jedoch ein Delegationsmitglied seine Ansicht zum Ausdruck bringen.

6.9 - Sechs Wochen vor der Generalversammlung wird vom Generaldirektor nach
Einverstdndnis des Prasidenten jedem Mitglied der Organisation ein Entwurf der
Tagesordnung zugesandt, mit einer Abschrift flir die Delegierten, welche Mitglieder des
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[Ubereink.
Artikel 5.3.a, b
und ¢, b5.4.a;
5.5]

Artikel 7

Abg. AGE
2013/10/02
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Exekutivausschusses sind. Soweit moéglich werden den Delegationsleitern einen Monat vor
der Generalversammliung die Informationsunterlagen und weitere fiir eine Meinungsbildung
nttzliche Unterlagen zugesandt.

6.10 - Die Abstimmungsverfahren der Generalversammlung sind im Artikel 5 des
Ubereinkommens festgelegt. Finanzielle Beschliisse, abgesehen von Abstimmungen (iber den
Haushalt, die finanziellen Beitrdge der Mitglieder und die Entlastungserkldrung fir die
Geschéftsfiihrung werden ebenfalls mit gewichteter qualifizierter Mehrheit getroffen, das
heiBt zwei Drittel plus eine der gewichteten Stimmen der anwesenden oder vertretenen
Mitglieder.

6.11- Der Beschluss Uber die Entlastung des Generaldirektors fiir die Geschéftsfiihrung nach
Rechnungsabschluss des Geschéftsjahres erfolgt durch Abstimmung mit qualifizierter
gewichteter Mehrheit, das heiBt zwei Drittel plus eine der gewichteten Stimmen der
anwesenden oder vertretenen Mitglieder, unter der Voraussetzung, dass die Hélfte plus eines
der anwesenden oder vertretenen Mitglieder zugestimmt haben.

6.12- Die von der Generalversammlung verabschiedeten Resolutionen werden vom
Generaldirektor spdtestens einen Monat nach der Generalversammlung jedem Mitglied
zugestellt und den “Beobachtern” sowie den internationalen zwischenstaatlichen
Organisationen mit Sonderstatus zur Kenntnisnahme mitgeteilt.

6.13 -Ein  Protokoll  jeder Generalversammlung wird der darauf folgenden
Generalversammlung zur Genehmigung vorgelegt.

Exekutivausschuss :

7.1- Zwischen den Sitzungen der Generalversammlung handelt der Exekutivausschuss als
Exekutivorgan der Generalversammlung in deren Namen. Insbesondere sind ihm folgende
Zustédndigkeiten (bertragen :

a) Den Entwurf des strategischen Fiinfjahresplan, seine Aktualisierung und seine
jéhrliche Umsetzung auf Grundlage der Vorschldge des Wissenschaftlich-technischen
Ausschusses zu analysieren und der Generalversammlung zur Zustimmung zu
unterbreiten;

b) Auf Antrag des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses das hieraus resultierende
Programm der Arbeiten und Aktivitdten der Organe der Organisation festzulegen;

c) Nach jeder Arbeitssitzung der Kommissionen, Unterkommissionen und
Sachversténdigengruppen die vom Zweiten Vorsitzenden des Wissenschaftlich-
technischen Ausschusses vorgelegten Arbeitsprotokolle zur Kenntnis zu nehmen;

d) Zu den Entwdrfen fir den Jahreshaushalt und dem hieraus resultierenden finanziellen
Beitrag der Mitglieder, die vom Generaldirektor vorgeschlagen und der
Generalversammlung zur Abstimmung vorgelegt werden, Stellung zu nehmen;

e) Zu dem vom Prasidium und dem Generaldirektor gemeinsam vorgelegten Antrag
zur Ernennung eines Rechnungspriifers Stellung zu nehmen;

f) Die Inanspruchnahme des Betriebskapitals zu beschlieBen und auBerordentliche, im
Jahreshaushalt nicht vorgesehene Ausgaben zu genehmigen;

g) Auf Antrag des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses der Generalversammlung
die Namen der Persénlichkeiten zu unterbreiten, welche fir den Vorsitz der
Kommissionen und Unterkommissionen in Frage kommen;

h) Die Fristen zur Einreichung von Bewerbungen fir das Amt des Pradsidenten der
Organisation, der Vorsitzenden der Kommissionen und Unterkommissionen und des
Generaldirektors festzulegen;

i) Auf Antrag des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses die wissenschaftlichen
Sekretédre der Kommissionen und Unterkommissionen zu ernennen.

j) Die Termine und Orte der Generalversammlungen festzulegen;

k) Der Generalversammlung nach Stellungnahme des Wissenschaftlich-technischen
Ausschusses eventuelle Anderungen in der Anzahl und den Zustindigkeiten der
Kommissionen und Unterkommissionen vorzuschlagen;

1) Uber die Zuerkennung des "Beobachterstatus” zu entscheiden;

m)Der Generalversammlung die mit anderen internationalen zwischenstaatlichen
Organisationen abzuschlieBenden Protokolle und Sonderabkommen zur Genehmigung
vorzulegen;

n) Auf Antrag des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses nach Stellungnahme der
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betreffenden  Kommission  oder  Unterkommission  Sachverstdndigengruppen
einzuberufen oder aufzulésen;

0) Aus seinen Mitgliedern den Ersten Vizeprédsidenten der Preisjury der O.L.V. zu
ernennen;

p) Auf Antrag des Présidiums der O.1.V. einem Rliickgriff auf das beschleunigte Verfahren
zuzustimmen;

g) Vom Présidium vorgeschlagene Resolutionsentwiirfe im Rahmen des beschleunigten
Verfahrens zu verabschieden;

r) RegelmdaBig lber die von den Mitgliedern der Organisation bekannt gegebenen
Absichten zur Beteiligung an den Sachverstdndigengruppen , Kommissionen und
Unterkommission informiert zu werden;

s) Unter seiner Leitung dem Prdsidium der O.1.V. bestimmte administrative
Routineaufgaben zu (bertragen.

t) Den vom Préasidium vorgelegten Jahresbericht zu prifen und gegebenenfalls die
geeigneten MaBnahmen zu ergreifen;

u) Unter den von der O.1.V. ausgewédhlten Wissenschaftlern, Sachverstdndigen oder
sonstigen Personen diejenigen zu benennen, welche sich um die Internationale
Organisation fiir Rebe und Wein verdient gemacht haben, um ihnen das Ehrendiplom,
den Titel eines Ehrenmitglieds oder jeden anderen angemessenen Titel, wie zum
Beispiel Botschafter honoris causa oder Ehrendelegierte, sowie die Medaille der O.1.V.
zu verleihen;

v) Auf Antrag des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses die Bewerbungen zum
"Grand Prix de I'O.1.V" zu unterbreiten;

7.2 - Der Exekutivausschuss setzt sich zusammen aus :

a) Dem Présidenten der O.1.V., dem Prédsidenten des Exekutivausschusses;

b) Dem Ersten Vizeprdsidenten der O.1.V., dem Ersten Vizeprdsidenten des
Exekutivausschusses;

c) Dem Zweiten Vorsitzenden des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses, dem
Zweiten Vizeprdsidenten der O0.1.V., dem Zweiten Vizeprdsidenten des
Exekutivausschusses;

d) Und Einem Delegierten pro Mitglied oder seinem von den zustédndigen Behérden
namentlich bestellten Vertreter;

7.3 - Nur die Delegierten oder, in deren Abwesenheit, die im o. a. Artikel 7.2. d)
angegebenen Vertreter sind stimmberechtigt.

7.4 - Die zusténdigen Behdérden jedes Mitgliedslandes teilen dem Generaldirektor den Namen
ihres Delegierten und seines Vertreters mit. Diese bleiben solange im Amt, wie die
zustdndigen Behdrden sie nicht ersetzt haben.

7.5 - Der Exekutivausschuss tagt (blicherweise zweimal pro Jahr. Er tritt auf Einberufung
des Generaldirektors im Einverstédndnis mit dem Pradsidenten, auf Antrag des Prdsidiums oder
eines Viertels seiner Mitglieder zusammen.

7.6 - Der Generaldirektor oder ausnahmsweise sein Assistent ist Sekretdr des
Exekutivausschusses.

7.7 — Fur die Beschlussféhigkeit des Exekutivausschusses ist erforderlich, dass tatséchlich
mindestens so viele Delegierte anwesend sind, dass mindestens ein Drittel der Mitglieder und
mindestens die Hélfte der gewichteten Stimmen vertreten sind. Die Vertretung eines
Mitglieds, inklusive des Stimmrechts, kann durch eine schriftliche Vollmacht an den
Delegationsleiter eines anderen Mitglieds (bertragen werden, wobei ein Delegationsleiter
jedoch nur die Vertretung eines anderen Mitglieds auBBer der eigenen ausiben darf.

7.8 - Sechs Wochen vor der Generalversammlung wird vom Generaldirektor nach
Genehmigung durch den Présidenten jedem delegierten Mitglied des Exekutivausschusses ein
Entwurf der Tagesordnung zugesandt. Soweit méglich werden den delegierten Mitgliedern
einen Monat vor der Generalversammlung die Informationsunterlagen und weitere fir eine
Meinungsbildung niitzliche Unterlagen zugesandt.

7.9 - Die Abstimmungsverfahren des Exekutivausschusses sind in Artikel 5 des

Artikel 5.3.a, b Ubereinkommens festgelegt.

Edit2017
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7.10. - Finanzielle Beschlisse, abgesehen von Abstimmungen (ber den Haushalt und die
finanziellen Beitrdge der Mitglieder, werden nach dem Konsensprinzip getroffen, oder, falls
die Versuche zum Erlangen eines Konsens scheitern, durch qualifizierte gewichtete Mehrheit,
das heiBt zwei Drittel plus eine der gewichteten Stimmen der anwesenden oder vertretenen
Mitglieder.

7.11 - Der Beschluss zur Entlastung des Generaldirektors flir die Geschéftsfliihrung nach
Rechnungsabschluss des  Geschéftsjahres  unterliegt einer  Stellungnahme  des
Exekutivausschusses durch Abstimmung mit qualifizierter gewichteter Mehrheit, das heiBt
zwei Drittel plus eine der gewichteten Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder,
unter der Voraussetzung, dass die Hélfte plus eines der anwesenden oder vertretenen
Mitglieder Ubereinstimmend abgestimmt haben.

7.12 —Falls bei der Wahl des Ersten Vizeprésidenten der Preisjury die Versuche zum Erlangen
eines Konsens scheitern, wird er durch Abstimmung mit qualifizierter gewichteter Mehrheit
gewdhlt, das heiBt zwei Drittel plus eine der gewichteten Stimmen der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder, unter der Voraussetzung, dass die Hélfte plus eines der anwesenden
oder vertretenen Mitglieder sich zu Gunsten des Kandidaten ausgesprochen haben, welcher
dieses Wahlergebnis erhalten hat. Falls diese Voraussetzungen nicht erfillt sind, tagt ein
Exekutivausschuss innerhalb einer Frist von drei Monaten.

7.13 - Auf Antrag eines der Mitglieder des Exekutivausschusses wird geheim abgestimmt.

7.14 - Der Generaldirektor ldsst jedem delegierten Mitglied des Exekutivausschusses
innerhalb von drei Monaten nach der betreffenden Sitzung eine Aufstellung der Ergebnisse
zukommen. Bei der folgenden Sitzung wird sie den delegierten Mitgliedern des
Exekutivausschusses zur Genehmigung vorgelegt.

7.15 a) Die Sitzungen des Exekutivausschusses sind nicht éffentlich.

b) Sie sind ausschlieBlich den Delegierten und/oder ihren jeweiligen Vertretern
vorbehalten.

c) Ausnahmsweise kann sich ein Mitglied des Exekutivausschusses je nach Tagesordnung
von einem Sachverstédndigen oder Spezialisten seiner Wahl begleiten lassen.

d) Je nach Tagesordnung kann der Generaldirektor mit Einverstédndnis des Prdsidenten
eine oder mehrere Personen zu einzelnen Vortrdgen laden.

7.16 - Falls notwendig kann der Exekutivausschuss auf Initiative seines Vorsitzenden auf
schriftlichem Weg eine Entscheidung treffen, einen Antrag annehmen oder Stellung nehmen.
Der Generaldirektor ldsst allen Mitgliedern des Exekutivausschusses ein Schriftstiick
zukommen, in welchem insbesondere die Annahmebedingungen festgelegt sind. Falls
innerhalb der angegebenen Frist keine Antwort und kein formeller Widerspruch eingegangen
ist, gilt dies als Ausdruck eines Konsens.

7.17 - Hat sich der Exekutivausschuss zugunsten des in Artikel 21 vorgesehenen
beschleunigten  Verfahrens  ausgesprochen, kann er in eine auBerordentliche
Generalversammlung lbergefihrt werden.

Wissenschaftlich-technischer Ausschuss :
8.1 - Der Wissenschaftlich-technische Ausschuss erfillt insbesondere folgende Aufgaben:

a) In Abhéngigkeit von den durch die Generalversammlung festgelegten strategischen
Ausrichtungen einen finfjdhrigen Strategieplan zu entwerfen, in welchem der
allgemeine Rahmen der von den Kommissionen, Unterkommissionen und
Sachversténdigengruppen durchzufiihrenden Arbeiten beschrieben wird;

b) Auf  Grundlage der wvon den Kommissionen, Unterkommissionen und
Sachversténdigengruppen gemachten Vorschldge die Umsetzung oder Aktualisierung
des Strategieplans im Rahmen eines detaillierten Jahresprogramms zu definieren und
dem Exekutivausschuss vorzulegen;

c) Folgende Elemente aufzulisten und dem Exekutivausschuss vorzulegen :

- die Themen der Weltkongresse fiir Rebe und Wein und Vorschldge fir deren
wissenschaftliche und technische Organisation,

- Symposien, Kolloquien und sonstigen Kongresse, deren Veranstaltung er als
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wiinschenswert betrachtet.

d) Dem Exekutivausschuss die Namen der Bewerber fiir den Vorsitz der Kommissionen,
Unterkommissionen sowie der wissenschaftlichen Sekretdre vorzuschlagen;

e) GemdB dem von der Generalversammlung verabschiedeten Strategieplan nach
Stellungnahme der betreffenden Kommission oder Unterkommission dem
Exekutivausschuss die Einrichtung von Sachverstdndigengruppen vorzuschlagen,
deren Zustdndigkeitsgebiete und Amtszeit festzulegen oder die Auflbsung von
Sachversténdigengruppen vorzuschlagen;

f) Auf Antrag des Nationalen Veranstaltungssausschusses eines Weltkongresses fiir Rebe
und Wein die Vorsitzenden der einzelnen Sektionen dieses Kongresses zu ernennen;

g) Die Mitglieder eines Verlagsausschusses des wissenschaftlich-technischen Bulletins
der O.1.V. zu ernennen, der damit beauftragt ist, den fir die Verdffentlichung
verantwortlichen Generaldirektor in den Aspekten zu unterstiitzen, die mit der
Gestaltung und Herstellung besagten Bulletins sowie mit der wissenschaftlichen und
technischen Kontrolle der Veréffentlichungen zusammenhéngen;

h) Den Présidenten und unter seinen Mitgliedern den Zweiten Vizeprdsidenten der
Preisjury ernennen;

i) Nach jeder Arbeitssitzung der Kommissionen, Unterkommissionen  und
Sachversténdigengruppen die von ihren jeweiligen Vorsitzenden vorgelegten
Arbeitsprotokolle und den Entwurf zur Tagesordnung der folgenden Sitzung zur
Kenntnis zu nehmen und zu priifen;

j) Dem Exekutivausschuss Bewerbungen fir den "Grand prix de I'0.1.V" vorzuschlagen.

8.2 - Der Wissenschaftlich-technische Ausschuss setzt sich zusammen aus:

a) dem Préasidenten der O.1.V., Vorsitzender des Wissenschaftlich-Technischen Ausschusses;

b) dem Ersten Vizeprédsidenten der OIV,

c) dem innerhalb des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses durch die Mitglieder
gemdéB den Bestimmungen des Artikels 8.9 ernannten Stellvertretenden Vorsitzenden,;

d) den Vorsitzenden der Kommissionen, Unterkommissionen und Expertengruppen;

e) den stellvertretenden Vorsitzenden der Kommissionen und Unterkommissionen;

f) den wissenschaftlichen Sekretdren der Kommissionen und Unterkommissionen;

g) den ehemaligen Présidenten der OIV, sofern sie weiterhin eine Funktion als Delegierte
oder Sachverstdndige ausiben;

h) zwei sachversténdigen Persénlichkeiten, die die Staatsangehdrigkeit eines Landes
besitzen, das Mitglied der O.1.V. ist oder auch nicht. Diese werden vom Présidenten
fur die Dauer seiner Amtszeit in Absprache mit den beiden Vizeprdsidenten der
Organisation ernannt.

Die unter g) und h) genannten Personen haben nur beratende Stimme und kénnen nicht
in das Amt des stellvertretenden Vorsitzenden des Wissenschaftlich-Technischen
Ausschusses gewdahlt werden

8.2 bis - Mitgliedstaaten, die keinen Staatsbliirger haben, der in die unter 8.2 a) bis g)
aufgefithrten Amter gewédhlt wurde, kénnen eine Person bestimmen, die dem
Wissenschaftlich-Technischen Ausschuss beiwohnen kann (im Sinne der Definition in Anlage
2 der vorliegenden Regelung).

8.3 - Abgesehen von den beiden sachverstdndigen Persénlichkeiten bleiben die Mitglieder des
Wissenschaftlich-technischen Ausschusses wdhrend der Dauer ihrer Amtszeit im Amt.

8.4 - Der Wissenschaftlich-technische Ausschuss tagt im Prinzip zweimal im Jahr. Er tritt auf
Initiative des Generaldirektors im Einvernehmen mit dem Présidenten oder auf Antrag eines
Viertels seiner Mitglieder zusammen.

8.5 - Der Generaldirektor oder ausnahmsweise sein Assistent ist Sekretdr des
Wissenschaftlich-technischen Ausschusses.

8.6 - Fir die Beschlussfdhigkeit des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses ist die
tatsdchliche Anwesenheit von mindestens einem Drittel der unter 8.2a) bis f) genannten
Mitglieder erforderlich. Die Vertretung eines Mitglieds kann an ein anderes Mitglied
lUbertragen werden, wobei ein Mitglied jedoch nur die Vertretung zweier anderer Mitglieder
auBer der eigenen ausiben darf.
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8.7 - Einen Monat vor der Sitzung wird vom Generaldirektor nach Genehmigung durch den
Présidenten jedem Mitglied des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses die Tagesordnung
zugesandt. Die Informationsunterlagen und weitere fiir eine Meinungsbildung niitzliche
Unterlagen werden den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der Sitzung zugesandt.

8.8 - Bei Beschliissen des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses im Rahmen seiner
Zustédndigkeiten gilt (blicherweise das Konsensprinzip, abgesehen von Abstimmungen zur
Verabschiedung des Entwurfes des Strategieplans und der Ernennung des Zweiten
Vorsitzenden des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses, des Prédsidenten und des
Zweiten Vizeprdsidenten der Preisjury. Falls die Versuche zum Erlangen eines Konsens
scheitern, ergreift der Vorsitzende des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses wéahrend
des Zeitraums vor der folgenden Sitzung alle Initiativen zur Konsultierung der Mitglieder, um
die Standpunkte einander anzundhern. Scheitern alle Versuche zum Erlangen eines
Konsenses, ruft der Préasident den Exekutivausschuss an.

8.9 -Falls bei einer Abstimmung (ber den Entwurf des Strategieplans die Versuche zum
Erlangen eines Konsens scheitern oder bei der Ernennung des Zweiten Vorsitzenden des
Wissenschaftlich-technischen Ausschusses oder des Pradsidenten oder des Zweiten
Vizeprdsidenten der Jury kein Konsens erreicht werden kann, wird eine Abstimmung mit
einfacher Mehrheit durchgefiihrt, das heiBt die Hélfte plus eine der Stimmen der anwesenden
oder vertretenen Mitglieder. Auf Antrag eines der Mitglieder wird eine geheime Abstimmung
durchgefiihrt. Die vom Présidenten ernannten sachverstdndigen Persénlichkeiten nehmen
nicht an der Abstimmung teil.

8.10 - Der Generaldirektor ldsst jedem Mitglied des Wissenschaftlich-technischen
Ausschusses innerhalb von drei Monaten nach der betreffenden Sitzung eine Aufstellung der
Ergebnisse zukommen, die bei der folgenden Sitzung den Mitgliedern des Wissenschaftlich-
technischen Ausschusses zur Genehmigung vorgelegt werden.

8.11 - Die Sitzungen des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses sind nicht O&ffentlich.
Demzufolge sind sie ausschlieBlich ihren Mitgliedern vorbehalten.

Ausnahmsweise kann der Generaldirektor mit Einverstdndnis des Prédsidenten je nach
Tagesordnung einen oder mehrere Redner einladen.

Prasidium :

9.1 - Unter Aufsicht des Exekutivausschusses stellt das Prdsidium der O.1.V. eine effiziente
Verbindung zum Generaldirektor dar.

Es stellt insbesondere fir den Exekutivausschuss sicher, dass die im Rahmen der
Geschéftsfiihrung getroffenen Beschliisse mit den von der Generalversammlung festgelegten
Ausrichtungen Ubereinstimmen, unter Einhaltung der Zusténdigkeiten der O.I.V. und des von
ihr verabschiedeten Strategieplans.

9.2 - Zu diesem Zweck erflillt das Présidium folgende Aufgaben:

a) Zwischen den Sitzungen der Generalversammlungen das Tagesgeschdft der
Organisation zu kontrollieren;

b) Gemeinsam mit dem Generaldirektor den Vorschlag zur Ernennung eines
Rechnungspriifers zu unterbreiten;

c) Unter den von der O.L.V. ausgewédhlten Wissenschaftlern, Sachverstdndigen oder
anderen Personen diejenigen zu benennen, welche sich um die Internationale
Organisation fir Rebe und Wein verdient gemacht haben, um ihnen durch den
Exekutivausschuss das Ehrendiplom, den Titel eines Ehrenmitglieds oder jeden
anderen angemessenen Titel, wie zum Beispiel Botschafter honoris causa oder
Ehrendelegierter, sowie die Medaille der O.1.V. zu verleihen;

d) Dem Exekutivausschuss fir die Verabschiedung bestimmter Resolutionsentwdirfe oder
Empfehlungen den Rlickgriff auf das beschleunigte Verfahren vorzuschlagen;

e) Alle anderen ihm befristet oder endglltig vom Exekutivausschuss anvertrauten
Aufgaben zu erfiillen;

f) Dem Exekutivausschuss den jdhrlichen Geschéftsbericht vorzulegen, welcher (ber
seine Tétigkeiten Rechnung ablegt.

9.3 -Das Présidium der O.1.V. setzt sich aus dem Présidenten der Organisation, den beiden
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Vizeprdsidenten sowie den \Vorsitzenden der Kommissionen und Unterkommissionen
zusammen.

9.4 - Der Président der Organisation ist Vorsitzender des Présidiums. Er kann diese Funktion
einem der Mitglieder (bertragen, insbesondere um die Verbindung mit dem Sitz der
Organisation zu vereinfachen.

9.5 - Das Présidium der O.1.V. tagt mindestens zweimal pro Jahr.

9.6 - Das Préasidium ist beschlussfdhig, sobald mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Falls notwendig, kann es auf Initiative seines Vorsitzenden auf schriftlichem Weg eine
Entscheidung treffen, einen Antrag annehmen oder Stellung nehmen.

9.7 - Bei Beschliissen des Présidiums im Rahmen seiner Zustédndigkeiten gilt (blicherweise
das Konsensprinzip. Sollte kein Konsens erwirkt werden kénnen, unterbreitet der Président
die Angelegenheit dem Exekutivausschuss.

9.8 - Der Generaldirektor oder ausnahmsweise sein Beigeordneter ist Sekretdr des
Présidiums.

Kommissionen und Unterkommissionen :

10.1 - Die Kommissionen und Unterkommissionen befassen sich mit allen Fragen und
Themen ihres jeweiligen von der Generalversammlung festgelegten Zustandigkeitsbereiches.

10.2 - Unter Vorbehalt spaterer Beschlisse der Generalversammlung verteilen sich die
Zustandigkeiten der Kommissionen und Unterkommissionen wie folgt:

- Kommission Nr. 1: Weinbau;

- Kommission Nr. 2: Onologie;

- Kommission Nr. 3: Wirtschaft und Recht;

- Kommission Nr. 4: Sicherheit und Gesundheit.

- Unterkommission: ,Methoden zur Analyse und Bewertung von Wein”, der
Kommission Nr. 2 angegliedert;

- Unterkommission: ,Tafeltrauben, Rosinen und nicht fermentierte Reberzeugnisse",
der Kommission Nr. 1 angegliedert.

10.3 - Die Kommission Nr. 1 ,Weinbau” ist insbesondere mit der Bearbeitung aller Aspekte
im Zusammenhang mit Tafeltrauben und nicht vergorenen Reberzeugnissen sowie den
Wechselwirkungen zwischen Rebflachen, Trauben und Umwelt beauftragt.

10.4 - Die Kommission Nr. 2 ,,Onologie" ist insbesondere mit der Bearbeitung aller Aspekte
im Zusammenhang mit der Zusammensetzung und Herstellung der im Abkommen vom 3.
April 2001 erfassten Getranke, insbesondere Wein, deren

Lager-, Verpackungs-, Transport- und Vermarktungsbedingungen beauftragt.

10.5 - Die Kommission Nr. 3 ,Wirtschaft und Recht" ist insbesondere damit beauftragt, sich
mit allen rechtlichen, reglementédren, 6konomischen und sozio-6konomischen Aspekten
beziliglich der im Abkommen vom 3. April 2001 angeflihrten Produkten zu befassen.

10.5bis - Die Kommission 4 ,Sicherheit und Gesundheit" ist insbesondere damit beauftragt,
sich mit dem Zusammenhang zwischen Wein und anderen Reberzeugnissen und der
Gesundheit der Verbraucher und der im Weinbausektor Tatigen zu befassen. Sie ist vor allem
damit betraut, Forschungsarbeiten bezlglich angemessener ernahrungswissenschaftlicher
und sanitarer Spezifizitdten zu férdern und auszurichten, wissenschaftliche Prifungen zu
gewahrleisten, um die Eigenschaften von Reberzeugnissen bewerten zu kdnnen und die aus
diesen Untersuchungen hervorgehenden Erkenntnisse an das Gesundheitswesen, an
Regierungen, Erzeuger, Verbraucher und andere Akteure des Weinbausektors weiterzuleiten.

10.6 - Die Unterkommission ,,Methoden zur Analyse und Bewertung von Wein”
1- hat folgende Ziele:

a) Vereinheitlichung der Methoden zur Analyse und Bewertung von Wein, um:
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- die Auslegung der Ergebnisse von Weinanalysen im internationalen Handel zu
vereinfachen,
- eine genauere Kontrolle der Weinqualitat zu ermdglichen,
- zur Entwicklung der wissenschaftlichen Forschung auf diesem Gebiet beizutragen;
b) Einrichtung einer dauerhaften internationalen Zusammenarbeit bei der Analyse dieser
Methoden, um eine regelmaBige Revision zu ermdglichen.

2- Sie hat folgende Aufgaben:

a) Ausarbeitung von Analysemethoden zur Vervollstdndigung und Aktualisierung der
internationalen Sammlung von Analysemethoden fiir Wein, Festlegung von Normen
bezlglich der Probennahme und Qualitatskontrolle in Labors;

b) Aktualisierung und Validierung der bestehenden Methoden unter Berlicksichtigung der
technologischen Fortschritte und der von Analytikern regelmassig angewandten
Techniken;

c) Entwicklung der sensorischen Analyse fir alle Reberzeugnisse und alkoholische
Getranke weinbaulichen Ursprungs;

d) Ausarbeitung technischer Anleitungen;

e) Stellungnahme bezliglich der Grenzwerte fiir gewisse Bestandteile im Wein.

10.7 - Die Unterkommission ,Tafeltrauben, Rosinen und nicht vergorene Reberzeugnisse™ ist
insbesondere mit der Behandlung folgender Aspekte bezliglich Tafeltrauben, Rosinen und
nicht fermentierten Reberzeugnissen beauftragt:

- Eigenschaften

- Produktion

- Ernte

- Verarbeitungsprozess

- Methoden und Bedingungen fiir Lagerung, Verpackung und Transport

10.8 - Die Kommissionen und Unterkommissionen haben jeweils auf ihrem Gebiet folgende
Aufgaben:

a) Unter Aufsicht des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses die Arbeiten der ihnen
angegliederten Sachverstandigengruppen gemaB den Bestimmungen des von der
Generalversammlung verabschiedeten Strategieplans zu orientieren und zu
koordinieren;

b) Dem Wissenschaftlich-technischen Ausschuss regelmaBig uUber die von jeder ihnen
angegliederten Sachverstandigengruppe durchgefiihrten, laufenden oder geplanten
Arbeiten Bericht zu erstatten;

c) Dem Wissenschaftlich-technischen Ausschuss die Einrichtung oder Aufldsung von
Sachverstandigengruppen vorzuschlagen;

10.9 - Jede Kommission hat auBerdem zur Aufgabe, die in ihren Zustandigkeitsbereich
fallenden endgultigen Resolutionsentwtrfe in die passende Form zu bringen.

10.10 - Jede Kommission und Unterkommission setzt sich zusammen aus :

a) Einem Vorsitzenden, der in geheimer Abstimmung unter den vom Exekutivausschuss
auf Antrag des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses vorgestellten Kandidaten
von der Generalversammlung gewahlt wird. Die Abstimmung erfolgt durch
qualifizierte gewichtete Abstimmung, das heiBt zwei Drittel plus eine der gewichteten
Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder, unter der Voraussetzung, dass
die Halfte plus eines der anwesenden oder vertretenen Mitglieder sich zu Gunsten des
Kandidaten ausgesprochen haben, welcher dieses Wahlergebnis erhalten hat. Fir die
Feststellung dieser Mehrheiten werden auch leere und unglltige Stimmzettel
bertcksichtigt.

Zuerst finden in ausgeloster Reihenfolge die Wahlen der Kommissionsvorsitzenden
statt, danach, ebenfalls in ausgeloster Reihenfolge, die Wahlen der Vorsitzenden der
Unterkommissionen.

Wird ein Kandidat eines Mitgliedstaates zum Vorsitzenden einer Kommission oder

Unterkommission gewahlt, werden die Bewerbungen aller anderen Kandidaten aus
dem gleichen Mitgliedstaat, die flr eine andere Kommission oder Unterkommission
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b)

c)

d)

e)

f)
9)

aufgestellt wurden, automatisch zuriickgezogen.

In Abweichung von den Artikeln 10.13 und 14.5 der Geschaftsordnung erlangen
Kandidaten fir den Vorsitz der Unterkommission, deren Bewerbung zuriickgezogen
wurde, jedoch ihre Wahlfdhigkeit wieder, wenn sich aus der Anwendung des
vorausgehenden Absatzes ergibt, dass keine Kandidaten fiir den Vorsitz einer
Unterkommission mehr zur Verfiigung stehen.

In dem Falle, dass die im ersten Absatz festgelegten Bedingungen nach Ablauf des
Wahlvorgangs nicht erfiillt sein sollten, wird innerhalb von hdchstens drei Monaten
eine auBerordentliche Generalversammlung einberufen. Wahrend dieses Zeitraums
behalten der (die) amtierende(n) Vorsitzende(n) der Kommissionen und
Unterkommissionen ihre jeweiligen Amter bei;

Die Generalversammlung kann den Vorsitzenden einer Kommission oder
Unterkommission mit den gleichen kombinierten Mehrheiten wie bei der Wahl
jederzeit abberufen.

Einem Zweiten Vorsitzenden, von Rechts wegen der ausscheidende Vorsitzende der
Kommission oder Unterkommission unter dem Vorbehalt, dass er weiter Delegierter
oder Sachverstandiger bleibt. Sollte dies nicht der Fall sein oder falls das Amt frei
bleibt, wird er von der betreffenden Kommission oder Unterkommission durch eine
Abstimmung mit einfacher Mehrheit gewéahlt, das heit die Halfte plus eine der
Stimmen. Jedes durch einen vorab von ihm benannten wissenschaftlichen Delegierten
und ggf. einen oder mehrere Sachverstdndigen vertretene Mitglied der Organisation
verfigt Uber eine Stimme. Diese Stimme wird durch jeden anwesenden
wissenschaftlichen Delegierten zum Ausdruck gebracht oder, falls er verhindert ist,
durch einen Sachverstandigen, der Uber die zu diesem Zweck notwendige Vollmacht
verflgt. Sollte der Vorsitzende abwesend oder dessen Amt frei sein, hat der Zweite
Vorsitzende der betreffenden Kommission oder Unterkommission bis zum Ende seiner
Amtszeit den Vorsitz;

Einem vom Exekutivausschuss auf Antrag des Wissenschaftlich-technischen
Ausschusses ernannten wissenschaftlichen Sekretar;

Das Mandat des wissenschaftlichen Sekretars betragt drei Jahre und ist erneuerbar.
Den Vorsitzenden, den Zweiten Vorsitzenden und den Sekretaren der
Sachverstandigengruppen und fir die Kommissionen ggf. den Vorsitzenden, den
Zweiten Vorsitzenden und den wissenschaftlichen Sekretdaren der ihnen
angegliederten Unterkommissionen;

Den wissenschaftlichen Delegierten und Sachverstandigen, Mitglieder der
Sachverstandigengruppen, die ihnen angegliedert sind, und gegebenenfalls der
Kommissionen ggf. der ihnen angegliederten Unterkommissionen sowie den
Delegierten und Sachverstandigen, die von den Mitgliedern der Organisation speziell
zur Beteiligung an den Kommissionen ernannt worden sind;

Den Vertretern der Instanzen, welche “Beobachter” der O.1.V. sind;

Gasten.

10.11 - Die vom Generaldirektor auf den neuesten Stand gebrachte Liste der Mitglieder der
Kommissionen und Unterkommissionen wird dem Vorsitzenden jeder Kommission und
Unterkommission bei der Eroffnung ihrer Arbeitssitzungen zur Verfigung gestellt.

10.12 - Die Amtszeit eines Vorsitzenden betragt drei Jahre; eine Wiederwahl ist nicht
moglich. Unter dem Vorbehalt, dass sie weiter Delegierte oder Sachverstdandige bleiben,
werden die ausscheidenden Vorsitzenden von Rechts wegen Zweite Vorsitzende der
Kommission oder Unterkommission, deren Vorsitz sie innehatten und zwar fir eine erneute
Amtszeit von drei Jahren, nach Ablauf derer sie nicht wiedergewahlt werden kénnen.

10.13 - Die Vorsitzenden der Kommissionen und Unterkommissionen sind unterschiedlicher
Nationalitat und haben nicht die gleiche Staatsangehdérigkeit wie der Prasident oder der Erste
Vizepréasident der Organisation. In jeder Kommission und Unterkommission sind die Amter
des Vorsitzenden und Stellvertretenden Vorsitzenden von Delegierten unterschiedlicher
Staatsangehorigkeit auszulben. Diese Bestimmungen gelten unbeschadet der in Artikel
10.10(a) vorgesehenen Sonderbedingungen fir den Vorsitz der Unterkommissionen.
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10.14 - Die Vorsitzenden, Zweiten Vorsitzenden und wissenschaftlichen Sekretare
Uibernehmen ihr Amt sofort nach ihrer Wahl oder Ernennung.

10.15 - Die Kommissionen und Unterkommissionen tagen mindestens einmal pro Jahr.

10.16 - Fir die Beschlussfédhigkeit der Kommissionen und Unterkommissionen ist die
Vertretung von einem Drittel plus einem der Mitglieder der Organisation erforderlich, die
einen Delegierten und /oder einen Sachverstandigen delegiert haben. Die Vertretung eines
Mitglieds einer Kommission oder Unterkommission kann durch eine schriftliche Vollmacht an
ein anderes Mitglied der letzteren (bertragen werden, wobei ein Mitglied jedoch nur die
Vertretung zwei anderer Mitglieder auBer der eigenen ausiiben darf.

10.17 - Einen Monat vor jeder Sitzung wird vom Generaldirektor nach Genehmigung durch
den Vorsitzenden der betreffenden Kommission oder Unterkommission jedem Mitglied der
Kommissionen und Unterkommissionen die Tagesordnung zugesandt.

10.18 - Nach Genehmigung durch den Vorsitzenden der betreffenden Kommission oder
Unterkommission wird jedem Mitglied der Kommissionen und Unterkommissionen innerhalb
von drei Monaten nach der Sitzung ein vom wissenschaftlichen Sekretdr aufgesetztes
Protokoll oder ggf. eine Aufstellung der Ergebnisse zugesandt.

10.19 - Bei Beschliissen der Kommissionen und Unterkommissionen gilt Ublicherweise das
Konsensprinzip. Sollte kein Konsens erwirkt werden kdénnen, unterbreitet der Vorsitzende der
betreffenden Kommission oder Unterkommission die Angelegenheit dem Wissenschaftlich-
technischen Ausschuss.

Sachverstidndigengruppen:

11.1 - Die Sachverstandigengruppen sind damit beauftragt, innerhalb einer bestimmten Frist
auf Antrag der Generalversammlung, des Exekutivausschusses, des Wissenschaftlich-
technischen Ausschusses, der Kommissionen und Unterkommissionen im Rahmen des von
der Generalversammlung verabschiedeten Strategieplans bestimmte wissenschaftliche und
technische Fragen zu untersuchen. Sie unterbreiten Vorschldage im Zusammenhang mit den
sie betreffenden Aspekten des Strategieplans und erstatten dem Wissenschaftlich-
technischen Ausschuss sowie den Kommissionen und Unterkommission, denen sie
angegliedert sind, Bericht Gber ihre Arbeiten.

11.2 - Die Sachverstandigengruppen werden vom Exekutivausschuss nach Stellungnahme
der betreffenden Kommission und/oder Unterkommission unter Berlicksichtigung der vom
Wissenschaftlich-technischen Ausschuss eingereichten Vorschldage eingerichtet oder
aufgelost. Bei ihrer Einrichtung legt der Wissenschaftlich-technische Ausschuss den
Zustandigkeitsbereich der Sachverstandigengruppen fest, um zu vermeiden, dass bestimmte
Bereiche doppelt besetzt werden und um die Komplementaritdt und Einheitlichkeit des
Ganzen sicherzustellen. Er legt auch die Dauer der jeweiligen Amtszeit der
Sachverstandigengruppen fest.

11.3 - Der Exekutivausschuss wird vom Generaldirektor regelmaBig Uber die von den
Mitgliedern der Organisation bekannt gegebenen Absichten zur Beteiligung an den
Sachverstandigengruppen informiert.

11.4 - Jede Sachverstandigengruppe setzt sich zusammen aus :

a) Einem Vorsitzenden, der unter den von den Mitgliedern der Organisation ernannten
wissenschaftlichen Delegierten und Sachverstandigen durch einfache Mehrheit, das
heiBt die Halfte plus eine der Stimmen, gewahlt wird. Jedes durch einen vorher von
der Organisation ernannten wissenschaftlichen Delegierten und ggf. einen oder
mehrere Sachverstandigen vertretene Mitglied verfugt Uber eine Stimme. Diese
Stimme wird durch jeden anwesenden wissenschaftlichen Delegierten zum Ausdruck
gebracht oder, falls er verhindert ist, durch einen Sachverstandigen, der Uber die zu
diesem Zweck notwendige Vollmacht verfiigt. Die Amtszeit eines Vorsitzenden betragt
drei Jahre; er kann einmal wiedergewahlt werden;

b) Einem Zweiten Vorsitzenden, der unter den von den Mitgliedern ernannten
Delegierten oder Sachverstandigen durch einfache Mehrheit gewahlt wird und dessen
Amtszeit mit derjenigen des Vorsitzenden zusammenfallt. Sollte der Vorsitzende
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abwesend oder sein Amt frei sein, so hat der Zweite Vorsitzende bis zum Ende seiner
Amtszeit den Vorsitz Uber die Sachverstandigengruppe ;

c) Einem Sekretar. Im vorliegenden Falle ist der wissenschaftliche Sekretdr der
Kommission oder der Unterkommission, der die Sachverstandigengruppe angegliedert
ist, Sekretar dieser Sachverstdndigengruppe. Wenn er es jedoch fiir angebracht halt,
kann er von einem gewahlten personlichen Sekretdr unterstitzt werden. Letzterer
wird unter den von den Mitgliedern der Organisation ernannten Delegierten oder
Sachverstandigen, oder ausnahmsweise unter den héheren leitenden Angestellten der
0.1.V, wie sie im Kapitel III “Personalstatut” definiert werden, durch einfache
Mehrheit, das heiBt die Halfte plus eine der Stimmen, gewahlt. Jeder ernannte
Delegierte und jedes ernannte Mitglied verfliigt Uber eine Stimme. Die Amtszeit eines
personlichen Sekretars betrdgt drei Jahre; er kann wiedergewahlt werden;

d) Den von jedem Mitglied, welches an den Arbeiten der betreffenden
Sachverstandigengruppe Interesse bekundet hat, ernannten wissenschaftlichen
Delegierten. Die Namen dieser Delegierten werden dem Generaldirektor der
Organisation mitgeteilt. Der ernannte wissenschaftliche Delegierte bleibt solange im
Amt, wie das Mitglied dem Generaldirektor nicht die Ernennung eines anderen
wissenschaftlichen Delegierten mitgeteilt hat;

e) Den von jedem Mitglied, welches an den Arbeiten der betreffenden
Sachverstandigengruppe Interesse bekundet hat, ernannten Sachverstandigen. Die
Namen dieser Sachverstandigen werden dem Generaldirektor der Organisation
mitgeteilt. Der oder die ernannte(n) Sachverstandige(n) bleibt (bleiben) solange im
Amt, wie das Mitglied dem Generaldirektor nicht die Ernennung eines oder mehrerer
anderer Sachverstdandigen mitgeteilt hat;

f) Den Vertretern der Instanzen, die an den Arbeiten der betreffenden
Sachverstandigengruppe Interesse bekundet haben und den “Beobachterstatus” der
0.1.V. haben;

g) Gasten.

11.5 - Die vom Generaldirektor auf den neuesten Stand gebrachte Liste der Mitglieder der
Sachverstandigengruppen wird dem Vorsitzenden der Sachverstandigengruppe bei der
Eroffnung ihrer Arbeitssitzungen zur Verfligung gestellt.

11.6 - Der Vorsitzende und der Zweite Vorsitzende jeder Sachverstandigengruppe sind
jeweils ein Delegierter oder Sachverstandiger unterschiedlicher Nationalitaten.

11.7 - Die Vorsitzenden, Zweiten Vorsitzenden, wissenschaftliche Sekretdre und ggf.
persodnlichen Sekretare Gbernehmen ihr Amt sofort nach ihrer Wahl oder Ernennung.

11.8 - Die Sachverstandigengruppen tagen mindestens einmal pro Jahr.

11.9 - Einen Monat vor jeder Sitzung wird vom Generaldirektor nach Genehmigung durch
den Vorsitzenden der betreffenden Sachverstdandigengruppe jedem Mitglied der
Sachverstandigengruppe ein Entwurf der Tagesordnung zugesandt.

11.10 - Ein Protokoll Uber die Arbeiten der Sachverstandigengruppe wird von dem
wissenschaftlichen  Sekretér der Kommission oder Unterkommission, der der
Sachverstandigengruppe angegliedert ist, oder ggf. vom persdnlichen Sekretar aufgesetzt
und nach Genehmigung durch den Vorsitzenden der betreffenden Sachverstdndigengruppe
jedem Mitglied der Sachverstandigengruppe innerhalb von drei Monaten nach der Sitzung
zugesandt.

11.11 - Nach jeder Sitzung legen die Sachverstéandigengruppen der Kommission, der sie
angegliedert sind sowie dem Wissenschaftlich-technischen Ausschuss Uber ihre Arbeiten
Rechnung ab.

11.12 - Bei Beschliissen im Rahmen der Zustandigkeiten jeder Sachverstandigengruppe gilt
normalerweise das Konsensprinzip zwischen den wissenschaftlichen Delegierten oder
Sachverstandigen, die durch die Mitglieder der O0.I.V. ernannt wurden. Fir die
Beschlussfahigkeit der Sachverstandigengruppen ist die Vertretung von einem Drittel plus
einem der Mitglieder der Organisation erforderlich, die einen wissenschaftlichen Delegierten
und /oder ggf. einen Sachversténdigen ernannt haben. Die Vertretung eines
wissenschaftlichen Delegierten oder eines Sachverstandigen kann durch eine schriftliche
Vollmacht an einen anderen wissenschaftlichen Delegierten oder Sachverstandigen
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Ubertragen werden, wobei dieser jedoch nur die Vertretung zwei anderer wissenschaftlicher
Delegierten oder Sachverstandigen auBer der eigenen ausiben darf. Sollte innerhalb einer
Sachverstandigengruppe kein Konsens erwirkt werden kénnen, unterbreitet der Vorsitzende
der betreffenden Sachverstdndigengruppe die Angelegenheit dem Vorsitzenden der
Kommission oder Unterkommission, welcher er angegliedert ist. Letzterer kann, falls er es
fir angebracht hdlt, die Angelegenheit an den Wissenschaftlich-technischen Ausschuss
weiterleiten.

11.13 - Von einer Sachverstandigengruppe vorbereitete Resolutions-, Normen oder
Empfehlungsentwiirfe werden gemaB dem im Kapitel I “Allgemeine Bestimmungen”
festgelegten Verfahren untersucht.

Preisjury der Organisation :
12.1 - Die Preisjury hat die Aufgabe zu entscheiden Uber :

a) jahrliche Preise fur die besten im Laufe der letzten zwei Jahre erschienenen, verlegten
oder verteilten schriftlichen oder audiovisuellen Werke;

b) ausnahmsweise den "Grand prix" der Internationalen Organisation fir Rebe und Wein,
welcher das gesamte Werk eines Spezialisten oder eines Sachverstandigen hohen
Niveaus auszeichnet, der einen bedeutenden Beitrag zur Entwicklung der
Wissenschaft und Technik der Reben und Rebenerzeugnisse geleistet hat.

12.2 - Die Bewerbungen fir die jahrlich verliehenen Preise werden von den Autoren,
Verlegern oder Produzenten eingereicht.

12.3 - Die Bewerbungen fir den "Grand Prix" werden vom Exekutivausschuss auf Antrag des
Wissenschaftlich-technischen Ausschusses eingereicht.

12.4 - Die Jury setzt sich zusammen aus :

a) Einer von den Mitgliedern des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses auf Antrag
eines dieser Mitglieder ernannten PersoOnlichkeit aus Wissenschaft oder Literatur,
welche den Vorsitz ausibt. Die Amtszeit betragt drei Jahre, der Vorsitzende kann
wiedergewahlt werden;

b) Einem von den Mitgliedern des Exekutivausschusses auf Antrag eines dieser Mitglieder
ernannten Ersten Vizeprasidenten. Die Amtszeit betragt drei Jahre, der Erste
Vizeprasident kann wiedergewdhlt werden;

c) Einem von den Mitgliedern des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses auf Antrag
eines dieser Mitglieder ernannten Zweiten Vizeprasidenten. Die Amtszeit betragt drei
Jahre, der Zweite Vizeprasident kann wiedergewahlt werden;

d) Einem vom Wissenschaftlich-technischen Ausschuss ernannten Sekretar. Die Amtszeit
betragt drei Jahre, der Sekretar kann wiedergewahlt werden;

e) Dem Generaldirektor der Organisation;

f) Nach dem Konsensprinzip durch die vorstehend genannten Mitglieder auf Grund ihrer
Kompetenz, ihres Ansehens oder ihrer Nationalitat ernannte Mitglieder. Die Zahl
dieser Mitglieder ist auf acht begrenzt;

12.5 - Der Jury steht ein stédndiges Sekretariat zur Seite, das aus ihrem Sekretar und dem
Generaldirektor gebildet wird.

12.6 - Der Prasident, die Vizeprasidenten, der wissenschaftliche Sekretar und die Mitglieder
Ubernehmen ihr Amt sofort nach ihrer Wahl oder Ernennung.

12.7 - Ein vom Prasidenten, den Vizeprasidenten und dem Generaldirektor festgelegtes
besonderes Reglement legt die praktischen Modalitéten der Arbeitsweise der Jury fest. Dem
Wissenschaftlich-technischen Ausschuss, dem Exekutivausschuss und der
Generalversammlung wird Gber die Arbeiten der Jury Rechnung ablegt.

Allgemeine Regeln zur Debattenfiihrung
13.1 Die Allgemeinen Regeln zur Debattenflihrung finden Anwendung:
a) bei der Generalversammlung,

b) im Exekutivausschuss,
c) im Wissenschaftlich-technischen Ausschuss,
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d) in den Kommissionen und Unterkommissionen sowie
e) in den Sachverstandigengruppen

13.2 - Allgemeine Handlungsvollmachten des Sitzungsprasidenten

a) Der Vorsitzende lasst eine Liste der Anwesenden mit Angabe ihrer Eigenschaft
aufstellen. Falls vorgesehen priift er, ob die zur Beschlussféahigkeit notwendige
Mindestzahl erreicht ist.

b) Er erklart die Sitzungen fiir eréffnet und geschlossen, leitet die Debatten, erteilt das
Wort, stellt die auf der Tagesordnung angegebenen Fragen zur Debatte, leitet das
Beschlussverfahren ein und teilt die Ergebnisse mit.

c) Er nimmt Stellung zu den Ordnungsantragen, wacht lber den ordnungsgemaBen
Ablauf der Debatten und stellt sicher, dass die Beschliisse vorschriftsmaBig gefasst
werden.

d) Er kann die Unterbrechung oder Vertagung der Debatte Uber die behandelte Frage
sowie die Unterbrechung oder den Aufschub der Sitzung als solche vorschlagen.

13.3 -Ordnungsantrage.

a) Im Laufe einer Debatte kann jede Delegation einen Ordnungsantrag einreichen.
Dieser kann sich nur auf das Verfahren beziehen und auf keinen Fall den Kern der
behandelten Frage betreffen.

b) Der Vorsitzende nimmt unverzuglich Stellung zum Ordnungsantrag.

c) Jede Delegation kann gegen die Entscheidung des Vorsitzenden Berufung einlegen.
Uber diese Berufung wird unverziiglich abgestimmt. Die Entscheidung des
Vorsitzenden wird bestandskraftig, wenn sie nicht von der Mehrheit der Delegierten
abgelehnt wird.

13.4 -Ausibung des Rederechts

a) Niemand darf das Wort ergreifen, ohne daflir vom Vorsitzenden zuvor die
Genehmigung erhalten zu haben.

b) Der Vorsitzende erteilt den Rednern das Wort in der Reihenfolge, in welcher sie ihre
Redeabsicht bekannt gegeben haben.

c) Der Vorsitzende kann dem Generaldirektor oder jeder anderen, von diesem ernannten
Person zu jeder untersuchten Frage das Wort erteilen.

d) Der Vorsitzende kann einen Redner, dessen Bemerkungen sich nicht auf die
behandelte Frage beziehen, zur Ordnung rufen.

13.5- Unterbrechung von Debatten Uber einen auf der Tagesordnung stehenden Punkt oder
der Sitzung

a) Im Laufe einer Sitzung kann der Vorsitzende oder jede Delegation die Unterbrechung
der Debatten Uber einen auf der Tagesordnung stehenden Punkt oder der Sitzung
beantragen, um alle zum Erreichen eines Konsens nitzlichen Initiativen und Schritte
zu ermdoglichen. Dieser Antrag wird unverziiglich zur Diskussion gestellt.

b) Falls es keinen Widerspruch gibt, erkléart der Vorsitzende unverziglich die
Unterbrechung der Debatte tber den Punkt der Tagesordnung oder ggf. der Sitzung.

c) Im Falle eines Widerspruches kann, abgesehen vom Vorsitzenden oder der Delegation,
welche den Antrag unterbreitet hat, eine andere Delegation das Wort ergreifen, um
den Widerspruch zu bestarken oder zwei andere Delegationen kénnen das Wort
ergreifen, um sich dem Widerspruch zu widersetzen. AnschlieBend wird unverziglich
Uber den Antrag abgestimmt.

d) Wenn der Antrag mit einfacher Mehrheit der anwesenden oder vertretenen
stimmberechtigten Mitglieder angenommen wird, erklart der Vorsitzende unverziglich
die Unterbrechung der Debatte Uber den Punkt der Tagesordnung oder ggf. der
Sitzung.

13.6 - Vertagung von Debatten Uber einen auf der Tagesordnung stehenden Punkt oder der
Sitzung

a) Im Laufe einer Sitzung kann der Vorsitzende oder jede Delegation die Vertagung der
Debatten Uber einen auf der Tagesordnung stehenden Punkt oder der Sitzung
beantragen.
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b) Falls es keinen Widerspruch gibt, erklart der Vorsitzende unverziglich die Vertagung
der Debatte Uber den Punkt der Tagesordnung oder ggf. der Sitzung.

c) Im Falle eines Widerspruches lasst der Vorsitzende Gber den Antrag abstimmen.

d) Wenn der Antrag mit qualifizierter Mehrheit der anwesenden oder vertretenen
stimmberechtigten Mitglieder angenommen wird, erkldart der Vorsitzende unverzlglich
die Vertagung der Debatte (Gber den Punkt der Tagesordnung oder ggf. der Sitzung.

13.7 -Reihenfolge der Verfahrensantrage

Unter Vorbehalt eines Ordnungsantrags haben folgende Antrdge in der unten angegebenen
Reihenfolge Vorrang gegenliber allen anderen Vorschlagen und Antragen:

a) Unterbrechung der Debatten Uber einen Punkt der Tagesordnung
b) Unterbrechung der Sitzung,

c) Vertagung der Debatten lber einen Punkt der Tagesordnung

d) Vertagung der Sitzung

13.8 -Vorschlage der Delegationen

a) Jede Delegation kann mindlich oder schriftlich Anderungsantrdge oder sonstige
Antrdage unterbreiten.

b) Das jeweilige Organ kann beschlieBen, nur Uber solche Antrdge zu debattieren und
abzustimmen, die eine Woche vor dem Datum der Sitzung schriftlich eingereicht
worden sind.

c) Das jeweilige Organ debattiert und stimmt nur dann Uber einen schriftlichen Antrag
ab, wenn dieser in die Sprachen, in denen die Unterlagen des Organs verfligbar sein
mussen, Ubersetzt und an die Betreffenden verteilt worden ist, es sei denn, das Organ
hat etwas anderes beschlossen.

13.9 - Zurlckstellung von Antragen

a) Jeder Antrag kann vor Beginn der Abstimmung von der Delegation zurlckgestellt
werden, welche den Antrag gestellt hat, unter der Bedingung, dass der Antrag nicht
gedandert worden ist.

b) Ein derart zurlickgestellter Antrag kann unverziglich von jeder anderen Delegation
wieder eingereicht werden.

Von der Organisation ermachtigte Hauptverantwortliche:
Président der Organisation :

14.1 - Der Prasident wird durch geheime Abstimmung mit qualifizierter gewichteter Mehrheit
gewahlt, das heiBt zwei Drittel plus eine der gewichteten Stimmen der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder, unter der Voraussetzung, dass die Halfte plus eines der anwesenden
oder vertretenen Mitglieder sich zu Gunsten des Kandidaten ausgesprochen hat, welcher
dieses Wahlergebnis erhalten hat.

Bei der Feststellung der Mehrheiten werden leere oder unglltige Stimmzettel berucksichtigt.
Sollten diese Bedingungen nicht erfillt sein, wird innerhalb von héchstens drei Monaten eine
Generalversammlung einberufen. Wahrend dieses Zeitraums bleibt der amtierende Prasident
im Amt.

14.2 - Der Prasident tritt sein Amt am Tag nach seiner Wahl an.

14.3 - Die Amtszeit des Prasidenten betragt drei Jahre, eine Wiederwahl ist nicht mdglich.
Am Ende seiner Amtszeit wird der ausscheidende Prasident von Rechts wegen fir eine
weitere dreijahrige Amtszeit Erster Vizeprasident.

14.4 - Bewerbungen fir das Amt des Prasidenten werden innerhalb einer vom Préasidium der
0.1.V. festgesetzten Frist von der Regierung oder der Behdrde eines Mitgliedslandes
eingereicht, dessen Staatsangehdrigkeit der Bewerber besitzt. Nach dieser Frist eingereichte
Bewerbungen werden nicht berlcksichtigt. Jedes Mitgliedsland der Organisation kann nur
einen Bewerber aufstellen. Die Bewerber missen prinzipiell an mindestens zwei
Generalversammlungen teilgenommen haben. Die Liste der Bewerber und ihr Lebenslauf
werden den Mitgliedern mindestens sechs Monate vor der Wahl zugestellt.
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Unterkommissionen haben jeweils unterschiedliche Nationalitaten. Diese Bestimmung gilt
unbeschadet der in Artikel 10.10(a) vorgesehenen Sonderbedingungen fir den Vorsitz der
Unterkommissionen.

14.6 - Sollte fir die Prasidentschaft keine Bewerbung eingegangen sein, wahlt der
Exekutivausschuss den Prdsidenten der Organisation in einer ordentlichen oder
auBerordentlichen Sitzung durch geheime Abstimmung unter den anwesenden Mitgliedern.
Der Wahlvorgang findet nach dem gleichen Verfahren statt wie bei der Wahl des Prdsidenten
durch die Generalversammlung.

14.7 - Sollte der Prasident an der Ausfiihrung seines Amtes verhindert oder sein Amt vor
Ablauf seiner Amtszeit unbesetzt sein, so (bt der Erste Vizeprasident das Amt bis zum Ende
seiner Amtszeit aus. Sollte dieser seinerseits verhindert sein, geht die Amtsausiibung auf den
Zweiten Vizeprasidenten Uber.

14.8 - Der Prasident hat bei der Generalversammlung, im Exekutivausschuss, im
Wissenschaftlich-technischen Ausschuss und im Prasidium den tatsachlichen Vorsitz.
AuBerdem nimmt er an den Sitzungen aller anderen Organe der Organisation teil.

14.9 - Die Generalversammlung kann den Prasidenten mit den gleichen kombinierten
Mehrheiten wie bei der Wahl jederzeit abberufen.

Erster Vizeprasident :

15.1 - Der ausscheidende Prasident ist von Rechts wegen fiir eine Amtszeit von drei Jahren
Erster Vizeprasident. Er kann nicht wiedergewahlt werden.

15.2 - Der Erste Vizeprasident tritt am Tag nach der Wahl des Prasidenten der Organisation
ins Amt.

15.3 - Er nimmt gemeinsam mit dem Prasidenten an der Generalversammlung, dem
Exekutivausschuss und dem Prasidium der Organisation teil, in welchen er den Prasidenten
ggf. vertritt. Auf Wunsch kann er den Sitzungen der anderen Organe der Organisation
beiwohnen.

15.4 - Der Erste Vizeprasident (ibt das Amt des Prasidenten aus, wenn der Prdasident an der
Ausflihrung seines Amtes verhindert oder sein Amt unbesetzt sein sollte.

15.5 - Der Erste Vizeprasident, der Prasident und die Kommissionsvorsitzenden haben
jeweils unterschiedliche Nationalitaten.

Zweiter Vizeprdsident :

16.1 - Der Vizeprasident des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses ist Zweiter
Vizeprasident der Organisation und Zweiter Vizeprasident des Exekutivausschusses.

16.2 - Der Vizeprasident des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses wird unter den
Mitgliedern dieses Ausschusses fir eine Amtszeit von drei Jahren durch geheime
Abstimmung mit qualifizierter gewichteter Mehrheit der anwesenden oder vertretenen
Mitglieder gewahlt, das heiBt zwei Drittel plus eine der gewichteten Stimmen. Er kann nicht
wiedergewahlt werden. Wenn dieses Wahlergebnis von keinem Kandidaten erreicht wird,
findet eine zweite Abstimmung mit einfacher Mehrheit statt, das hei3t die Halfte plus eines
der anwesenden oder vertretenen Mitglieder. Falls im zweiten Fall eine Stimmengleichheit
auftritt, ist der alteste Kandidat gewahlt.

16.3 - Der Zweite Vizeprasident tritt unmittelbar nach seiner Wahl ins Amt.

16.4 - Gemeinsam mit dem Prasidenten, welchen er ggf. vertritt, nimmt er am
Wissenschaftlich-technischen Ausschuss teil. Falls der Prasident verhindert sein sollte, ersetzt
er ihn in seiner Funktion als Prasident des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses.

16.5 - Er nimmt gemeinsam mit dem Prasidenten an der Generalversammlung, dem
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Exekutivausschuss und dem Prdsidium der Organisation teil, in welchen er den Prasidenten
vertritt, falls der Erste Vizeprasident verhindert ist. Auf Wunsch kann er den Sitzungen der
anderen Organe der Organisation beiwohnen.

16.6 - Zusatzlich zum Vorsitz des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses flir den Fall,
dass der Prdsident der Organisation verhindert sein sollte, vertritt der Vizeprasident des
Wissenschaftlich-technischen Ausschusses, gleichzeitig Zweiter Vizeprasident der O.1.V, den
Prasidenten in seinen anderen Funktionen, falls dieser verhindert oder sein Amt unbesetzt
sein sollte, wenn der Erste Vizeprasident dazu nicht imstande ist.

Generaldirektor der Organisation:

17.1 - Der Generaldirektor wird in geheimer Abstimmung mit qualifizierter gewichteter
Mehrheit gewahlt, das heiBt zwei Drittel plus eine der gewichteten Stimmen der anwesenden
oder vertretenen Mitglieder, unter der Voraussetzung, dass die Halfte plus eines der
anwesenden oder vertretenen Mitglieder sich zu Gunsten des Kandidaten ausgesprochen hat,
welcher dieses Wahlergebnis erhalten hat. Bei der Feststellung der Mehrheiten werden leere
oder ungliltige Stimmzettel berlcksichtigt.

Sollten diese Bedingungen nicht erfillt sein, wird innerhalb von héchstens drei Monaten eine
Generalversammlung einberufen. Wahrend dieses Zeitraums bleibt der amtierende
Generaldirektor im Amt.

17.2 - Die Amtszeit eines Generaldirektors betragt finf Jahre. Er kann unter den gleichen
Bedingungen wie die zur ersten Wahl vorgeschriebenen fiir eine zweite finfjdhrige Amtszeit
wiedergewahlt werden.

17.3 - Bewerbungen fiir das Amt des Generaldirektors werden innerhalb einer vom
Prasidium der O.I.V. festgesetzten Frist von der Regierung oder der Behdrde eines
Mitgliedslandes eingereicht, dessen Staatsangehdrigkeit der Bewerber besitzt. Nach dieser
Frist eingereichte Bewerbungen werden nicht bericksichtigt. Jedes Mitgliedsland der
Organisation kann nur einen Bewerber aufstellen. Die Bewerber miuissen prinzipiell an
mindestens zwei Generalversammlungen teilgenommen haben. Die Liste der Bewerber und
ihr Lebenslauf werden den Mitgliedern mindestens sechs Monate vor der Wahl zugestellt.

17.4 - Sollte fur die Generaldirektion keine Bewerbung eingegangen sein, bleibt der
amtierende Generaldirektor wahrend der zur Ermittlung eines Kandidaten notwendigen Frist
im Amt.

17.5 - Der Generaldirektor ist verantwortlich fiir die interne Verwaltung der O.1.V. sowie flr
die Einstellung und Leitung der Mitarbeiter des Generalsekretariats.

17.6 - Die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten des Generaldirektors werden im Kapitel
IV “Sonderstatus des Generaldirektors” beschrieben.

17.7 - Sollte der Generaldirektor verhindert sein, gehen seine Funktionen befristet auf den
Assistenten des Generaldirektors oder ggf. den altesten leitenden Angestellten Gber.

17.8 - Sollte das Amt, aus welchem Grund auch immer, unbesetzt sein, lUbernimmt der
Assistent des Generaldirektors oder, falls dieser verhindert sein sollte, der alteste leitende
Angestellte das Amt bis zum Funktionsantritt des neuen Generaldirektors.

17.9 - Die Generalversammlung kann den Generaldirektor mit den gleichen kombinierten
Mehrheiten wie bei der Wahl jederzeit abberufen.

Strategische Fiinfjahresplan und seine jahrliche Umsetzung:

Strategischer Fiinfjahresplan:

18.1 - Der Wissenschaftlich-technische Ausschuss stellt in Zusammenarbeit mit dem
Generaldirektor einen Entwurf fiir einen Strategieplan auf. Dieser Plan definiert die Ziele der
von den Kommissionen, Unterkommissionen und Sachverstandigengruppen

durchzufiihrenden Arbeiten flir einen Zeitraum von finf Jahren.
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Der Entwurf des Strategieplans wird auf der Grundlage der von den Mitgliedern, den
Sachverstandigengruppen, Unterkommissionen und Kommissionen unterbreiteten, vom
Wissenschaftlich-technischen  Ausschuss bewerteten und nach Vorrang geordneten
Vorschlage erstellt.

18.2 - Der Entwurf des Strategieplans beinhaltet insbesondere:

a) Die wahrend des Bezugszeitraums zu behandelnden wissenschaftlichen,
technischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Arbeitsthemen;

b) Die Sachverstandigengruppen , Unterkommissionen und Kommissionen, die mit
der Umsetzung des Entwurfes beauftragt sind;

c) Den spezifischen Bedarf an Sachverstandigen, der durch die bestehenden
wissenschaftlichen, technischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Organe nicht
gedeckt werden kann;

d) Ggf. die Vorschldge zur Anpassung von Sachverstandigengruppen ;

e) Die Arbeitsthemen, die den einzelnen Sachverstandigengruppen,
Unterkommissionen und Kommissionen zugeteilt werden, um die Einheitlichkeit
und Komplementaritdt im Rahmen der bestehenden finanziellen Mittel zu
gewahrleisten.

18.3 - Der Entwurf des Strategieplans wird dem Exekutivausschuss vom Zweiten
Vorsitzenden des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses zur Genehmigung vorgelegt,
bevor er von diesem der Generalversammlung zur Zustimmung unterbreitet wird.

18.4 -Der Wissenschaftlich-technische Ausschuss sowie anschlieBend der Exekutivausschuss
einerseits und die Generalversammlung andererseits verabschieden den Entwurf bzw. den
Strategieplan. Dies erfolgt blicherweise nach dem Konsensprinzip. Sollte in dem einen oder
anderen Gremium kein Konsens zustande kommen, finden die jeweils im Artikel 8 (Absatz
8.9), im Artikel 7 (Absatz 7.9) und im Artikel 6 (Absatz 6-10) des vorliegenden Teils I
~Allgemeine Bestimmungen™ Anwendung.

Jahrliche Umsetzung des fiinfjdhrigen Strategieplans:

19.1 - Die Ausrichtungen des von der Generalversammlung verabschiedeten Strategieplans
werden in Form eines Jahresprogramms umgesetzt, das ggf. auf den neuesten Stand
gebracht wird. Der Entwurf dieses Jahresplans wird vom Wissenschaftlich-technischen
Ausschuss erstellt.

Der Entwurf des Jahresprogramms wird auf der Grundlage der von Sachverstandigengruppen
, Unterkommissionen und Kommissionen unterbreiteten Vorschlagen erstellt und gibt im
Einzelnen Aufschluss Uber den Inhalt der gemaB dem jeweiligen Jahresprogramm von jedem
der wissenschaftlichen, technischen, wirtschaftlichen und rechtlichen  Organe
durchzufiihrenden Arbeiten.

Die im vorstehenden Absatz genannten Vorschlage missen einem
Projektantragsdokument entstammen (siehe Anhang 9) oder, falls der Vorschlag
ein 6nologisches Verfahren betrifft, dem durch die Resolution OIV-CST 356-2011
angenommenen Antragsdokument (siehe Anhang 10). Dieses muss einer ersten
Uberpriifung durch die zustandige Sachverstindigengruppe, Unterkommission oder
Kommission oder ggf. durch den Wissenschaftlich-Technischen Ausschuss
unterzogen worden sein und Angaben Uber das weitere Vorgehen enthalten (siehe
Absatz 9 des Anhangs 9).

Der Entwurf des Jahresprogramms wird normalerweise vom Wissenschaftlich-technischen
Ausschuss nach dem Konsensprinzip verabschiedet. Sollte kein Konsens zustande kommen,
finden die in Artikel 8 (Absatz 8.9) festgelegten Bestimmungen Anwendung.

19.2 - Der vom Wissenschaftlich-technischen Ausschuss verabschiedete Entwurf des
Jahresprogramms wird dem Exekutivausschuss oder ggf. der Generalversammlung zur
Genehmigung vorgelegt. Nach Genehmigung des Jahresplans durch den Exekutivausschuss
oder die Generalversammlung koénnen die entsprechenden Arbeiten beginnen. Das
Jahresprogramm wird normalerweise vom Exekutivausschuss nach dem Konsensprinzip
verabschiedet. Sollte kein Konsens zustande kommen, finden die in Artikel 7 (Absatz 7.9)
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festgelegten Bestimmungen Anwendung.

19.3 - Falls mdglich, werden zusammen mit der Genehmigung des Jahresprogramms des
Strategieplans auch messbare Ziele festgesetzt.

19.4 - Im Rahmen des Mdglichen werden am Ende eines jeden jahrlichen Bezugzeitraumes
unter Mitwirkung der hierzu benannten Mitglieder des Exekutivausschusses die tatséchlich
erzielten Ergebnisse mit den im Jahresprogramm festgelegten und vom Exekutivausschuss
gebilligten Zielen verglichen; gleichzeitig wird die Umsetzung der Resolutionen durch die
Mitglieder der Organisation Gberprift.

Verfahren zur Vorbereitung der Resolutionen:
Stufenverfahren :

20. - Das zur Vorbereitung von Resolutionen mit allgemeiner, wissenschaftlicher,
technischer, 6konomischer und rechtlicher Tragweite Ulbliche Verfahren findet in folgenden
Stufen statt:

a) Stufe Nr.1 : Die Aufnahme eines Themas in die Tagesordnung einer
Sachverstandigengruppe oder Unterkommission kann unter Beriicksichtigung des von
der Generalversammlung verabschiedeten Strategieplans beantragt werden:

- durch einen oder mehrere wissenschaftliche Delegierte(n), die zur betreffenden
Sachverstandigengruppe oder  Unterkommission  gehoren. Wenn ein
wissenschaftlicher Abgeordneter die Aufnahme eines Tagesordnungspunkts
beantragt, muss der Sachverstandige den Vorsitzenden der
Sachverstandigengruppe oder der Unterkommission informieren, falls er in einem
tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikt steht. Diese Information wird
im Sitzungsbericht der Versammlung vermerkt

- durch den Generaldirektor,

- durch den Wissenschaftlich-technischen Ausschuss,

- durch den Exekutivausschuss,

- durch die Generalversammlung.

Im Fall des ersten Gedankenstrichs muss das auf der Tagesordnung stehende Thema
in Form eines Projektantragsdokuments vorgestellt werden (siehe Anhang 9) oder,
falls der Vorschlag ein dnologisches Verfahren betrifft, dem durch die Resolution OIV-
CST 356-2011 angenommenen Antragsdokument (siehe Anhang 10). Fir den
Beschluss Uber die Einleitung der Stufe 2 ist fiir die Aufnahme des Themas in das
Jahresarbeitsprogramm der Konsens der zustandigen Sachverstdandigengruppe oder
Unterkommission erforderlich.

Im Einverstandnis mit dem Vizeprasidenten und dem wissenschaftlichen Sekretar
beauftragt der Prasident einen wissenschaftlichen Delegierten oder einen Bericht
erstattenden Sachverstandigen, oder er stellt zu diesem Zweck eine ad-hoc-Gruppe
auf, die mit der Erstellung des Vorentwurfes einer Resolution beauftragt wird.

Stufe Nr.2 :

Der "Vorentwurf der Resolution" wird einer ersten Prifung durch die betreffende
Sachverstandigengruppe oder Unterkommission unterzogen, gegebenenfalls nach
wissenschaftlichen Mitteilungen zu dem behandelten Thema.

Der Vorsitzende der betreffenden Sachverstandigengruppe oder Unterkommission
ergreift  alle Initiativen, um  sich mit den  anderen interessierten
Sachverstandigengruppen und Unterkommissionen zu beraten. Nachdem innerhalb
der oben angegebenen Sachverstandigengruppe oder Unterkommission ein Konsens
zustande gekommen ist und nach Beriicksichtigung der Meinungen der anderen oben
angegebenen Sachverstandigengruppen und Unterkommissionen lasst der Vorsitzende
den Vorentwurf der Resolution in die Stufe 3 Gbergehen. Sollte kein Konsens zustande
kommen, leitet der Vorsitzende der betreffenden Sachverstdndigengruppe oder
Unterkommission die Angelegenheit an den Vorsitzenden der Unterkommission oder
Kommission weiter, der er angegliedert ist.
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)

d)

e)

Stufe Nr.3 : Der Generaldirektor der Organisation lasst den Mitgliedern der
Organisation wie auch den Vorsitzenden und wissenschaftlichen Sekretaren der
anderen Kommissionen und Unterkommissionen den ,Vorentwurf der Resolution®
zukommen, damit diese ihn an die Vorsitzenden einer oder mehrerer
Sachverstandigengruppen weiterleiten, die ihr Interesse bekundet haben. Er sammelt
die eingehenden Kommentare und lasst sie frithzeitig genug den Mitgliedern der
Organisation zukommen, damit diese die nachste Sitzung der
Sachverstandigengruppe oder Unterkommission vorbereiten kénnen;

Stufe Nr.4 : Der “Vorentwurf der Resolution" und die eingegangenen Kommentare
werden im Laufe der oben angegebenen Sitzung besprochen. AnschlieBend wird ein je
nach Bedarf abgednderter, revidierter oder ergdnzter Text aufgesetzt. Er bildet den
“provisorischen Resolutionsentwurf”. Der Vorsitzende der betreffenden
Sachverstandigengruppe oder Unterkommission ergreift alle Initiativen, um sich mit
den anderen Sachverstandigengruppen und Unterkommissionen zu beraten, welche
Kommentare abgegeben haben.

In Anbetracht der Umstande, unter denen alle Beratungen sowohl innerhalb als auch
auBerhalb der Sachverstiandigengruppe oder der Unterkommission stattgefunden
haben, kann der Vorsitzende der betreffenden Sachverstandigengruppe oder
Unterkommission im Einverstandnis mit dem Vizeprasidenten, dem wissenschaftlichen
Sekretar und ggf. dem persdnlichen Sekretar beschlieBen, zur Stufe 5 Uberzugehen
oder, im Falle besonderer Schwierigkeiten, den Wissenschaftlich-technischen
Ausschuss mit der Angelegenheit zu belangen. In dringenden Fallen und mit
Einverstéandnis des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses oder, falls nach der
Stufe 3 keine Bemerkungen seitens der Mitglieder eingegangen sein sollten, kann er
unter den gleichen Bedingungen den * provisorischen Resolutionsentwurf” direkt in die
Stufe 7 leiten.

Stufe Nr.5 : Der Generaldirektor der Organisation sendet den ™ provisorischen
Resolutionsentwurf” an die Mitglieder der Organisation und die Vorsitzenden der
Kommissionen, Unterkommissionen und Sachverstandigengruppen. Er sammelt die
eingehenden Kommentare und lasst diese friihzeitig genug den Mitgliedern der
Organisation zukommen, damit diese die ndchste Sitzung der betreffenden
Sachverstandigengruppe oder Unterkommission vorbereiten kdnnen;

f) Stufe Nr.6 : Der “provisorische Resolutionsentwurf® und die eingegangenen

a)

Kommentare werden im Laufe der oben angegebenen Sitzung besprochen.
AnschlieBend wird den betreffenden Kommissionen und Unterkommissionen ein je
nach Bedarf geanderter, revidierter oder erganzter Text unterbreitet. Er bildet den
“Resolutionsentwurf”. In Anbetracht der Umstande, unter denen alle Beratungen
sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Sachverstandigengruppe oder der
Unterkommission  stattgefunden haben, entscheidet der Vorsitzende der
Sachverstandigengruppe oder Unterkommission im Einverstandnis mit dem
Vizeprasidenten, dem wissenschaftlichen Sekretar und ggf. dem personlichen Sekretar
beschlieBen, die betreffende(n) Kommission(en) zu befassen. Hiermit erreicht der
“Resolutionsentwurf” die Stufe 7. Sollte es nicht mdglich sein, Uber den
“Resolutionsentwurf” einen Konsens der Sachverstandigengruppe oder
Unterkommission zu erreichen, kann der Vorsitzende der Sachverstandigengruppe
oder Unterkommission im Einverstdndnis mit dem Vizeprasidenten, dem
wissenschaftlichen  Sekretar und ggf. dem personlichen Sekretar den
“Resolutionsentwurf” in die Stufe Nr.5 zurlckstufen. In diesem Falle wird er wieder
zum * “provisorischen ”. Falls er es flir angebracht halt, kann der Vorsitzende im Falle
besonderer Schwierigkeiten den Wissenschaftlich-technischen Ausschuss mit der
Angelegenheit belangen.

Stufe Nr. 7 : Der vorgelegte “Resolutionsentwurf" wird durch die betreffende

Kommission oder ggf. die betreffenden Kommissionen gepriift. Der ggf. geanderte
Text erhalt die Form eines “endgultigen Resolutionsentwurfes”.

In Anbetracht der Umstande, unter denen die Arbeiten der Kommission stattgefunden
haben, kann der Vorsitzende der Kommission im Einverstandnis mit dem
Vizeprasidenten, dem wissenschaftlichen Sekretar oder ggf. gemeinsam mit den
Vorsitzenden der betreffenden Kommission im Einverstandnis mit ihrem
Vizeprasidenten und ihrem jeweiligen wissenschaftlichen Sekretar beschlieBen, den
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“endglltigen Resolutionsentwurf” der Generalversammlung vorzulegen. Der (die)
betreffende(n) Vorsitzende(n) kann (kénnen) im Einverstdandnis mit ihrem (ihren)
Vizeprasidenten und wissenschaftlichen Sekretaren den “Resolutionsentwurf” in die
Stufe Nr. 5 zurlckstufen oder ggf. seine Vorlage bei der Generalversammlung
aufschieben.

Bevor der “endglltige Resolutionsentwurf” der Generalversammlung vorgelegt wird,
geht er an den Redaktionssausschuss der Organisation, damit dieser den
“Schlussentwurf der Resolution” aufsetzen kann. Der Redaktionsausschuss ist damit
beauftragt, die Formulierung aller ,endgiltigen Resolutionsentwirfe” zu
harmonisieren und die sprachliche Einheitlichkeit aller Formulierungen zu
gewahrleisten. Er besteht aus dem Prasidenten, den Vizeprasidenten, den
Vorsitzenden der Kommissionen und Unterkommissionen, den wissenschaftlichen
Sekretaren der Kommissionen und Unterkommissionen sowie dem Generaldirektor.

[Ubereink. h) Stufe Nr. 8 : Die Generalversammlung prift den * Schlussentwurf der Resolution”,
Artikel 5 83 a) debattiert, andert ihn ggf. und beschlieBt gemaB den Bestimmungen des Artikels 5
und c)] Absatz 3a) und c) des Ubereinkommens vom 3. April 2001.

Artikel 21 Beschleunigtes Sonderverfahren:

Fir Resolutionen mit Ausnahmecharakter, die innerhalb einer Frist beschlossen werden
missen, welche nicht mit dem Ublichen Untersuchungsverfahren zu vereinbaren ist, kann auf
folgendes beschleunigte Verfahren zuriickgegriffen werden :

a) Der Generaldirektor der Organisation richtet einen schriftlichen Vermerk an das
Prasidium der O.I.V. mit den Begrindungen fiir einen spezifischen Antrag, der von
einem Mitglied der Organisation, dem Wissenschaftlich-technischen Ausschuss oder
ihm selbst im Rahmen einer bestimmten oder aktuellen Frage eingereicht wird.

b) Das Prasidium der O.1.V. erwdgt, ob es angebracht ist, beim Exekutivausschuss einen
Rickgriff auf das beschleunigte Sonderverfahren zu beantragen. Wenn ja, setzt der
Generaldirektor im Einverstandnis mit dem Prasidium einen Resolutions- oder
Empfehlungsentwurf auf und leitet diesen an die Mitglieder des Exekutivausschusses
weiter, indem er Ihnen mitteilt, dass bei Genehmigung des beschleunigten Verfahrens
durch den Exekutivausschuss dieser in eine auBerordentliche Generalversammlung
umgewandelt wird. Andernfalls wird der Antrag nach dem Ublichen
Vorbereitungsverfahren in Stufen bearbeitet, vorausgesetzt, der Antrag passt in den
Rahmen des Strategieplans. Wenn dies nicht der Fall ist, wird die Bearbeitung des
Antrags abgelehnt.

c) Der Exekutivausschuss erhalt vom Prasidium der O.I.V. einen Resolutions- oder
Empfehlungsentwurf mit Antrag auf Ruckgriff auf das beschleunigte Sonderverfahren
und Stellungnahme des Prasidiums mit einem Zeitplan des Verfahrens.

d) Der Exekutivausschuss beschlieBt nach dem ublichen Konsensverfahren flir oder
gegen das beschleunigte Sonderverfahren. Falls kein Konsens zustande kommt, wird
der Resolutions- oder Empfehlungsentwurf nach dem Ublichen Vorbereitungsverfahren
in Stufen bearbeitet unter der Bedingung, dass der Antrag in den Rahmen des
Strategieplans passt. Wenn dies nicht der Fall ist, wird die Bearbeitung des Antrags
abgelehnt.

e) Wenn der Exekutivausschuss sich fiur ein beschleunigtes Sonderverfahren
ausgesprochen hat, tritt er als auBerordentliche Generalversammlung zusammen,
erdrtert den Resolutions- oder Empfehlungsentwurf, andert ihn ggf. und verabschiedet
ihn durch einen Konsens der anwesenden oder vertretenen Mitglieder. Wenn kein
Konsens zustande kommt, finden die Bestimmungen des Artikels 5 Absatz 3c des
Ubereinkommens vom 3. April 2001 Anwendung.

f) Die darauf folgende ordentliche Generalversammlung wird Uber den Ausgang des
Verfahrens in Kenntnis gesetzt.

Kapitel 6 Diverse Klauseln :
Artikel 22 Weltkongresse fiir Rebe und Wein :

Abg. 6/2007 22.1 - Ein Weltkongress fur Rebe und Wein kann auf Einladung von Mitgliedern der
Organisation nach Genehmigung durch den Exekutivausschuss vor einer
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Generalversammlung abgehalten werden. Ausnahmsweise kann ein Beobachter im Sinne der
Artikel 3.1 a), b) und c) oder 3.2 a) und b) die OIV zur Abhaltung eines Weltkongresses fir
Rebe und Wein auf seinem Hoheitsgebiet einladen.

Gehdrt der Beobachter einem Nichtmitgliedstaat (im Sinne von Art. 3.2 (b)) an, erteilt der
Exekutivausschuss seine Genehmigung unter der aufschiebenden Bedingung, dass der
betreffende Nichtmitgliedstaat seine Zustimmung erteilt und der OIV seinen Beitrittsantrag
innerhalb einer vom Exekutivausschuss festzulegenden Frist zukommen lasst.

22.2 - Die Veranstaltung eines Weltkongresses fiir Rebe und Wein wird von dem ladenden
Mitglied bzw. den ladenden Mitgliedern oder dem ladenden Beobachter und der O.I.V.
gemeinsam durchgefihrt.

22.3 - Das oder die ladende(n) Mitglied(er) oder der (die) ladende(n) Beobachter hat
(haben) insbesondere folgende Aufgaben:

a) Das Datum und den Ort der Veranstaltung zu bestimmen;

b) Der 0.1.V. das Rahmenthema, die Themen und Unterthemen des wissenschaftlichen
Kongressprogramms sowie die Persdnlichkeiten vorzuschlagen, welche den Vorsitz in
den einzelnen Sektionen des besagten Kongresses ausiiben kdnnen;

c) Abgesehen vom wissenschaftlichen Programm, die allgemeine Organisation zu
Ubernehmen, insbesondere das Programm der technischen Besichtigungen sowie das
gesellschaftliche Programm zu erstellen;

d) Fir die Durchfiihrung der Arbeiten wahrend des Kongresses und die darauf folgende
Generalversammlung geeignete Raumlichkeiten zur Verfligung zu stellen;

e) Zu gewahrleisten, dass die Debatten in den Sektionen und Kommissionen, im
Exekutivausschuss, der Generalversammlung und bei den damit
zusammenhangenden Sitzungen miuindlich in die offiziellen Sprachen der Organisation
Ubersetzt werden;

f) Die Unterbringung der Kongressteilnehmer zu organisieren und den Transfer zwischen
den Hotels und den fur die jeweiligen Arbeiten vorgesehenen Orten gewahrleisten.

22.4 - Die 0O.1.V. hat ihrerseits insbesondere folgende Aufgaben:

a) Das Rahmenthema, die Themen und Unterthemen des wissenschaftlichen
Kongressprogramms festzusetzen und fur die damit zusammenhangenden Arbeiten
die detaillierte Tagesordnung aufzustellen;

b) Auf Vorschlag des Veranstaltungsausschusses die Vorsitzenden, Sekretare und ggf.
die Berichterstatter fir die Protokollfiihrung der einzelnen Sektionen des Kongresses
Zu ernennen;

¢) Im Einverstandnis mit dem Veranstaltungsausschuss die Vorsitzenden und Sekretare
jeder Untersektion zu ernennen;

d) In Verbindung mit dem Veranstaltungsausschuss aus den von Sachverstédndigen und
Fachleute eingesandten Angeboten das Vortragsprogramm zusammenzustellen;

e) In Zusammenarbeit mit dem Veranstaltungsausschuss den Kontakt mit den Rednern
zu gewabhrleisten;

f) Die Einladungen abzusenden und die Benennung der Delegierten und
Delegationsleiter sowie ggf. der nationalen Berichterstatter aller Mitglieder und als
Beobachter geladenen internationalen Organisationen und Staaten zu prifen;

g) In Verbindung mit dem Veranstaltungsausschuss alle Dokumente zu erfassen;

h) Die Debatten zu fihren und ggf. ,Vorentwirfe der Resolutionen" aufzustellen und
Protokoll zu fuhren.

22.5 - Die Teilnahme an einem Weltkongress fir Rebe und Wein steht allen Mitgliedern und
allen Staaten und Internationalen Organisationen mit ,Beobachterstatus", allen Staaten und
internationalen Organisationen, die weder Mitglieder noch Beobachter sind, sowie
Privatpersonen offen.

22.6 - Alle Sachverstandigen und Fachleute, die es winschen, kénnen Vortrdge halten,
Mitteilungen machen und Poster oder andere Kommunikationsmittel einsetzen, die in den
Rahmen des wissenschaftlichen Programms passen.

Kolloquien, Symposien, internationale Seminare der Organisation :

28



Abg.6/2007

Artikel 24

Artikel 25

[AC. Artikel 5.6]

Artikel 26

[Ubereink.
Artikel 5.1]

Edit2017

23.1 - Auf Initiative der OIlV, eines ihrer Mitglieder oder eines ihrer Beobachter kénnen
Kolloguien, Symposien und internationale Seminare veranstaltet werden, um ein wichtiges
Thema von allgemeinem oder besonderem Interesse eingehend zu behandeln.

23.2 - Die Bestimmungen, die fiir die allgemeine Veranstaltung und die Aufstellung des
wissenschaftlichen und technischen Programms des Weltkongresses flir Rebe und Wein in
Artikel 22 (22.3 und 22.4) festgesetzt worden sind, gelten auch fiir die oben angegebenen
internationalen Kolloquien, Symposien und Seminare.

Schirmherrschaft der Organisation :

24.1 - Der Exekutivausschuss auBert sich nach Stellungnahme des wissenschaftlichen und
technischen Ausschusses zu den Antragen der Schirmherrschaft.

24.2 -Den Kolloquien, Symposien, Seminaren und anderen wissenschaftlichen und
technischen Veranstaltungen, die von Mitgliedern der Organisation oder ihnen angegliederten
Organisationen veranstaltet werden, wird die Entscheidung der OIV durch den
Generaldirektor mitgeteilt. Im Voraus muss er sich vom wissenschaftlichen Gehalt des
Programms Uberzeugen, die Tagesordnung prifen und sicherstellen, dass es sich um keine
kommerzielle Veranstaltung handelt.

24.3 - Die Entscheidung der OIV wird durch ihren Generaldirektor internationalen oder
nationalen Wein- und Spirituosenwettbewerben mitgeteilt unter der Voraussetzung, dass die
Modalitaten und die Regelung jeder einzelnen dieser Veranstaltungen den internationalen
Normen der OIV entsprechen.

Die Amtssprachen :

25.1 - Franzdsisch, Spanisch und Englisch sind die Amtssprachen, denen Deutsch und
Italienisch hinzugefligt werden auf ausdrucklichen Antrag, den die betreffenden Mitglieder bei
der Unterzeichnung oder Ratifizierung des Ubereinkommens vom 3. April 2001 gestellt
haben.

25.2 - Die Generalversammlungen, Sitzungen des Exekutivausschusses und
Wissenschaftlich-technischen Ausschusses werden in jede der oben angegebenen Sprachen
Ubersetzt oder es wird simultan gedolmetscht. Die oben angegebenen, den Organen der
O.1.V. zur Prifung vorgelegten Unterlagen, die ,Vorentwirfe®“, ,provisorischen Entwirfe",
~endglltigen Entwurfe® und ,Schlussentwtirfe™ der Resolutionen bzw. Empfehlungen und die
Protokolle werden in jede der oben angegebenen Sprachen Ubersetzt.

25.3 - Die Sitzungen des Prasidiums, der Kommissionen, Unterkommissionen und
Sachverstandigengruppen sowie die Sitzungen der vom Exekutivausschuss eingerichteten
Arbeitsgruppen werden in diejenigen der oben angegebenen Sprachen Ubersetzt und
gedolmetscht, die fir den vor jeder Sitzung von den Teilnehmern angegebenen
Verstandigungsbedarf notwendig sind. Das gleiche gilt fiir die vor und nach jeder Sitzung
aufgestellten Unterlagen.

Beziehungen zu anderen internationalen Organisationen :

26.1 - GemaB den im Artikel 2 des Ubereinkommens vom 3. April 2001 festgelegten Zielen
und Aufgaben unterhdlt der Generaldirektor die bestehenden Beziehungen zu anderen
internationalen Organisationen und pflegt alle angemessene Kontakte mit anderern
Organisationen in Verbindung.

26.2 - Unter Berlcksichtigung des Auftrages, der ihm vom Exekutivausschuss anvertraut
worden ist, leitet der Generaldirektor alle Verhandlungen ein, die zur Herstellung formeller
Beziehungen mit internationalen zwischenstaatlichen Organisationen oder nichtstaatlichen
Organisationen notwendig sind.

26.3 - Entwirfe von Protokollen zur Zusammenarbeit oder Mitarbeit, die ggf. zwischen der

O.1.V. und einer oder mehreren internationalen Organisationen aufgestellt werden, werden
der Generalversammlung auf Vorschlag des Exekutivausschusses zur Zustimmung vorgelegt.
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Bedingungen zum Inkrafttreten der Geschiftsordnung :

27.1 - Die Generalversammlung verabschiedet die Geschaftsordnung nach dem Konsensprinzip.
Sollte kein Konsens erreicht werden kénnen, finden die Bestimmungen des Artikels 5 (Absatz 3c)
des Ubereinkommens vom 3. April 2001 Anwendung.

27.2 - Die vorliegende Geschaftsordnung tritt sofort nach ihrer Verabschiedung in Kraft.
Abédnderungen oder Anpassungen der Geschéaftsordnung :

28.1 - Jedes Mitglied, der Exekutivausschuss, der Wissenschaftlich-technische Ausschuss, das
Prasidium der O.L.V., der Prasident, der Vizeprasident und der Generaldirektor kdnnen durch
einen schriftichen Antrag an den Generaldirektor der Organisation Anderungen oder
Anpassungen der vorliegenden Geschaftsordnung beantragen. Wenn dieser Antrag nicht vom
Exekutivausschuss selbst gestellt wird, wird er ihm vom Generaldirektor zur Information und
Stellungnahme unterbreitet.

28.2 - Auf schriftichem Weg informiert der Generaldirektor nach Stellungnahme des
Exekutivausschusses alle Mitglieder der Organisation Uber den Antrag. Wenn innerhalb einer Frist
von vier Monaten nach dem Datum der Mitteilung von keinem Mitglied schriftlich Widerspruch
gegen den Antrag eingelegt wird, legt der Generaldirektor diesen der ersten nach Ablauf der Frist
stattfindenden Generalversammlung zur Abstimmung vor. Wenn ein oder mehrere Mitglieder
Widerspruch einlegen, wird der Antrag zur Priffung an den Exekutivausschuss zuriickverwiesen.

28.3 - Die Generalversammlung stimmt nach dem Konsensprinzip ab. Sollte kein Konsens
erreicht werden konnen, finden die Bestimmungen des Artikels 5 des Ubereinkommens vom 3.
April 2001 Anwendung.

28.4 - Wenn den Anderungen oder Anpassungen der vorliegenden Geschaftsordnung
zugestimmt worden ist, treten sie sofort nach ihrer Verabschiedung in Kraft. Der Generaldirektor
lasst den Mitgliedern der O.I.V. eine vollsténdige Fassung der gednderten Geschdftsordnung
zukommen.

28.5 - Im gegenteiligen Fall wird den Antrégen auf Anderungen oder Anpassungen der
vorliegenden Geschéaftsordnung keine Folge geleistet.

Schutz des Namens, der Kurzbezeichnung und des Emblems der OIV

L,OIVY, ,0.1.V."Y, ,oiv" oder ,o0.i.v." ist die Kurzbezeichnung der Internationalen Organisation
fir Rebe und Wein. Sie darf in keine Sprache Ubersetzt werden.

Das Emblem der OIV in Form einer Traube besteht aus 6 ovalen, um 12° geneigten Formen,
von denen 5 mit roter Farbe (Ref. Pantone® 187) ausgefiillt sind. Die 6. Form ist schwarz
und befindet sich rechts oben. Sie stellt eine leere Erdkugel mit 2 Breiten- und 5
Langengraden dar. Das Emblem kann alleine oder mit dem uber ihm aufgefihrten
Kurzzeichen und/oder dem Namen der Organisation in einer der offiziellen Sprachen der OIV
(deutsch, englisch, franzdsisch, italienisch und spanisch) verwendet werden.

o
intermationale Organisation
fiir Rede und Wedt

Der Name und das Emblem der Internationalen Organisation fiir Rebe und Wein sind durch
Artikel 6ter der Pariser Verbandsibereinkunft vom 20. Marz 1883 zum Schutze des
gewerblichen Eigentums geschiitzt. In diesem Rahmen ,kamen die Verbandslander uberein,
die Eintragung von Marken, Emblemen, Kurzzeichen oder Bezeichnungen von internationalen
zwischenstaatlichen Organisationen als Fabrik- oder Handelsmarken oder Bestandteile
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solcher zurlickzuweisen oder fir ungiltig zu erklaren sowie den Gebrauch solcher Zeichen
durch geeignete MaBnahmen zu verbieten, sofern die zustdndigen Stellen den Gebrauch
nicht erlaubt haben".

Unter dem Vorbehalt einer notwendigen Verwendung des Namens, der Kurzbezeichnung
und/oder des Emblems der OIV durch die zustéandigen nationalen Behdrden ihrer Mitglieder
ist eine Verwendung ohne die ausdrickliche Genehmigung der OIV nach Artikel 6ter der
Pariser Verbandslbereinkunft untersagt. Der Gebrauch des Namens, der Kurzbezeichnung
und/oder des Emblems der OlIV ist insbesondere nicht im Zusammenhang mit Aktivitaten der
Konformitatsbewertung gestattet, insbesondere die Zulassung von Veranstaltungen, die
Zertifizierung von Systemen, Produkten, Dienstleistungen, Material oder Personal, auch wenn
diese Zertifikate die Konformitat mit einer von der OIV ausgearbeiteten Norm belegen. Die
Verwendung des Namens, der Kurzbezeichnung und/oder Emblems der OIV ist ohne die
ausdrickliche Genehmigung der OIV insbesondere in Verdffentlichungen oder auf Webseiten,
in Marketingunterlagen, Werbungen und Firmenbriefképfenverboten.

Die OIV wird demzufolge alle notwendigen MaBnahmen ergreifen, um der unzuldssigen

Verwendung ihres Namens, ihrer Kurzbezeichnung oder ihres Emblems vorzubeugen oder
diese zu untersagen.
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Abkommen vom 20. Januar 1965 zwischen der Regierung der Franzosischen
Republik und dem O.1.V. iiber den Sitz des Internationalen Amtes fiir Rebe und
Wein und seine Sonderrechte und Immunititen auf franzosischem
Hoheitsgebiet(Erlass Nr. 66-680 vom 15. September 1966 — JORF 31-09-1966 Seite
8309 sowie Mitteilung des AuBenministeriums NUOI/E/N°/578 vom 16 Mdrz 2004,
in der die Ubernahme der sich aus diesem Sitzabkommen fiir das Internationale
Amt fiir Rebe und Wein ergebenen Rechte und Pflichten durch die Internationale
Organisation fiir Rebe und Wein bestétigt wird.
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Definitionen der benutzten Termini

Im Sinne der vorliegenden Geschaftsordnung bedeutet :

O.1.V.

Ubereinkommen

beiwohnen

teilnehmen

sich beteiligen

Freistellung

Unterbrechung

Vertagung

Beitrag Prorata Temporis

Interessenkonflikt

Organisation internationale de la vigne et du vin
Internationale Organisation fliir Rebe und Wein

Ubereinkommen zur Grindung der Internationalen Organisation
flir Rebe und Wein vom 3. April 2001

Die offiziellen Unterlagen (wie Tagesordnung, Berichte,
Sitzungsprotokolle) zugestellt zu bekommen wund bei den
Sitzungen der Organe der Organisation anwesend zu sein, ohne
eingreifen oder abstimmen zu kénnen.

« beiwohnen» + die Mdglichkeit haben, auf Aufforderung des
Prasidenten mit Zustimmung der Teilnehmer bei den Sitzungen
Unterlagen vorzulegen und seinen Standpunkt zu auBern (unter
Beriicksichtigung des Vorrangs der Mitglieder, gefolgt von den
Beobachtern und allen Ubrigen) ohne jedoch an der Abstimmung
teilnehmen zu kénnen.

« beiwohnen » + « teilnehmen » +an der Abstimmung teilnehmen

I

Protokoll, in welchem die Generalversammlung dem fir die
Geschaftsfihrung der O.1.V. verantwortlichen Generaldirektor
bescheinigt, dass er seine Aufgaben ordnungsgemaB ausgefiihrt
hat und dass er von jeglicher Haftung freigestellt werden kann.

Momentane Unterbrechung der Debatte Uber einen Punkt der
Tagesordnung oder der Sitzung.

Aufschub der Debatte Uber einen Punkt der Tagesordnung oder
der Sitzung auf einen spateren Zeitpunkt.
Proportionale, flir einen bestimmten Zeitraum berechnete Zahlung

Unter Interessenkonflikt versteht man, die Tatsache, dass ein
Sachverstandiger oder eine ihm beruflich oder persénlich nahe
stehende Person oder eine Verwaltungseinheit, zu der er eine
Beziehung hat, ein finanzielles oder anderes Interesse hat, das die
Position des Sachverstiandigen bezliglich des zu untersuchenden
Themas

beeinflussen kann. Ein mdglicher Interessenkonflikt besteht, wenn
eine Person berechtigterweise meint, dass ein finanzielles oder
anderes Interesse die Position des Sachverstandigen bezuglich des
zu untersuchenden Themas beeinflussen kénnte.

33



Anhang 3 VERTRAGSPROTOKOLL MIT INTERNATIONALEN ZWISCHENSTAATLICHEN
Abg. 1/2007 ORGANISATIONEN

I. ANWENDUNGSBEREICH

Das vorliegende Protokoll definiert die Modalitdten der Zusammenarbeit zwischen der OIV und
internationalen zwischenstaatlichen Organisationen, die (ber Kompetenzen verfligen oder
Interessen verfolgen, die in direktem Zusammenhang mit den Zielen der OIV stehen oder deren
Funktionen im Zusammenhang mit denen der OIV stehen und insbesondere denjenigen, die mit
Normung befasst sind, mit dem Ziel die internationale Zusammenarbeit und Kooperation zu
fordern.

II. FORMEN DER ZUSAMMENARBEIT

Beruhen kann die Zusammenarbeit auf:

A) einem Sonderstatus als Beobachter

B) wissenschaftliche und technische Kooperation und Zusammenarbeit
C) punktuelle oder regelmaBige Einladungen

A. SONDERSTATUS INTERNATIONALER ZWISCHENSTAATLICHER ORGANISATIONEN ALS
BEOBACHTER BEI DER OIV

A.l. In Anwendung von Artikel 4 der Geschéftsordnung der OIV besteht das Ziel des Sonderstatus
internationaler zwischenstaatlicher Organisationen (nachfolgend als "Organisationen" bezeichnet) bei
der OIV darin, diesen die Mdoglichkeit zu geben, in die Arbeiten der Kommissionen,
Unterkommissionen und Sachverstandigengruppen einzugreifen! und den Sitzungen der
Generalversammlung und des Exekutivausschusses beiwohnen? zu kénnen, sofern diese Fragen
behandeln, die sie direkt betreffen.

A.2. Antrage auf den Beobachterstatus sind in schriftlicher Form an den Generaldirektor der OIV
zu richten, wobei die Art der Tatigkeiten der Organisation und die Griinde fir die Antragstellung
anzugeben sind.

A.3. Antrage auf die Erteilung des Beobachterstatus werden gepriift, wenn sie von Organisationen
ausgehen, die Uber Kompetenzen verfiigen und Interessen verfolgen, die in direktem
Zusammenhang mit den Zielen der OIV stehen oder deren Funktionen im Zusammenhang mit denen
der OIV stehen, insbesondere bei mit Normung befassten Organisationen (2.1.b Ubereinkommen).

A.4. Die Antrage auf Erteilung des Beobachterstatus werden vom Exekutivausschuss der OIV von
Fall zu Fall und unter Berlcksichtigung von Faktoren gepriift wie z.B. die Art der Tatigkeiten der
betroffenen Organisation, die Art ihrer Zusammensetzung, die Anzahl der Mitlieder der OIlV, die
dieser Organisation angehoren, die Reziprozitat hinsichtlich der Mdglichkeit, an Debatten
teilzunehmen sowie unter Berlcksichtigung von Unterlagen und sonstigen Aspekten des
Beobachterstatus und des Umstands, ob die Organisation in der Vergangenheit bereits in die Arbeiten
der OIV eingebunden war oder nicht.

A.5. Die Entscheidung Uber die Zuerkennung des Beobachterstatus wird von der
Generalversammlung getroffen. Diese Entscheidung wird der betreffenden Organisation in brieflicher
Form durch den Generaldirektor der OIV bekannt gegeben. Zwischen der OIV und der betreffenden
Organisation wird ein durch die Generalversammlung verabschiedetes, besonderes Abkommen
geschlossen, das fur den Einzelfall die besonderen Bedingungen der Zusammenarbeit, deren Art
und Dauer sowie die Hohe des Jahresbeitrags festlegt.

1 eingreifen: ,beiwohnen" + die Moglichkeit haben, auf Aufforderung des Préasidenten mit Zustimmung der
Teilnehmer bei den Sitzungen Unterlagen vorzulegen und seinen Standpunkt zu auBern (unter
Beriicksichtigung des Vorrangs der Mitglieder, gefolgt von den Beobachtern und allen Ubrigen) ohne jedoch an
der Abstimmung teilnehmen zu kdnnen

2 beiwohnen: die offiziellen Unterlagen (wie Tagesordnung, Berichte, Sitzungsprotokolle) zugestellt bekommen
und bei den Sitzungen der Gremien der Organisation anwesend sein, ohne eingreifen oder abstimmen zu
kénnen.
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A.6. Organisationen, mit denen die OIV ein besonderes Abkommen Uber eine Zusammenarbeit
und Beratung geschlossen hat, wird der Beobachterstatus in den Gremien erteilt, die in diesem
Abkommen festgelegt werden.

A.7. Die Vertreter der Organisationen mit Beobachterstatus kdnnen alle offiziellen Unterlagen (wie
die Tagesordnung, Berichte, Sitzungsprotokolle) erhalten, an den Sitzungen der durch das
Abkommen festgelegten Gremien der OIV teilnehmen und darlber hinaus unter der Verantwortung
ihres leitenden Gremiums Unterlagen zu den Arbeiten der Kommissionen, Unterkommissionen und
Sachverstdandigengruppen vorlegen sowie in Sitzungen ihren Standpunkt auBern, ohne sich allerdings
an Beschlussfassungen zu beteiligen.

A.8. Organisationen mit Beobachterstatus erhalten mehrere Exemplare der wichtigsten
Dokumentserien der OIV beziglich der Arbeiten der Gremien, an deren Sitzungen sie als Beobachter
teilnehmen oder in denen sie intervenieren. Sie kdnnen gegebenenfalls weitere Unterlagen erhalten,
sofern diese in Klauseln besonderer Kooperationsabkommen zwischen ihnen und der OIV vorgesehen
sind.

A.9. Der einer internationalen zwischenstaatlichen Organisation zuerkannte Beobachterstatus
kann Uberprift werden, wenn es sich erweist, dass sich die Bedingungen, die zur Erteilung des
Status durch die OIV flihrten, geandert haben, so dass eine Priifung dieser besonderen Art der
internationalen Zusammenarbeit erforderlich ist. Die Entscheidung, den Beobachterstatus zu prifen,
wird von der Generalversammlung getroffen.

B. WISSENSCHAFTLICHE UND TECHNISCHE KOOPERATION UND ZUSAMMENARBEIT
B.1. UMSETZUNGSVERFAHREN

B.1.1. Der Exekutivausschuss benennt nach Stellungnahme des Wissenschaftlich-Technischen
Ausschusses eine internationale zwischenstaatliche Organisation, die Uber spezielle Kompetenzen
verflgt, die fir die Arbeiten der OIV von besonderer Bedeutung sind. Diese Organisation kann dazu
aufgefordert werden, bei den Arbeiten der OIV zu intervenieren oder an Projekten von
gemeinsamem Interesse teilzunehmen.

B.1.2.Der Exekutivausschuss bevollmachtigt den Generaldirektor zur Aufnahme von
Verhandlungen, die zur Herstellung formeller Beziehungen zu den benannten Organisationen
erforderlich sind.

B.1.3. Die Generalversammlung verabschiedet die Protokolle fir die Kooperation und
Zusammenarbeit auf Vorschlag des Exekutivausschusses.

B.2. EBENEN DER KOOPERATION UND ZUSAMMENARBEIT

. Ausarbeitung von Normen und Empfehlungen der OIV

. Organisation wissenschaftlicher und technischer Veranstaltungen

. Ausarbeitung wissenschaftlicher und technischer Veroéffentlichungen

. Gegenseitiger Informationsaustausch und gegenseitige Einladungen zu Sitzungen
. Beliebige weitere gemeinsame Projekte

D wmom
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B.3. MODALITATEN DER KOOPERATION UND ZUSAMMENARBEIT

B.3.1. Vertretung der OIV bei Sitzungen der kooperierenden Organisation gemass den im
Protokoll festgelegten Modalitédten, vorbehaltlich des Einverstandnisses der kooperierenden
Organisation.

B.3.2. Austausch wissenschaftlicher und technischer Informationen bezliglich gemeinsamer
Interessensgebiete

B.3.3. RegelmaBige Information des Exekutivausschusses Uuber erfolgte Kooperationen und
Zusammenarbeiten mit den Organisationen
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C. PUNKTUELLE ODER REGELMASSIGE EINLADUNGEN

GemaB den Bedingungen der Artikel 5.2. und 5.3 der Geschédftsordnung kann die OIV
Organisationen, die Uber spezielle Kompetenzen verfiigen, die flr die Arbeiten der OIV von
besonderer Bedeutung sind, punktuell oder regelmaBig zu bestimmten Sitzungen einladen, damit
diese ihre Arbeiten vorstellen.
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Anhang 4 LEITLINEN BEZUGLICH DES BEOBACHTERSTATUS VON INTERNATIONALEN NICHT-
Abg. 4/2007 STAATLICHEN ORGANISATIONEN BEI DER INTERNATIONALEN ORGANISATION FUR
REBE UND WEIN

1. ZIEL

GemaB den Bestimmungen des Artikels 26 der Geschaftsordnung der OIV soll die Zusammenarbeit
mit internationalen nicht-staatlichen Organisationen es der Internationalen Organisation fiir Rebe
und Wein ermdglichen, mit besagten Organisationen Auskiinfte und Meinungen auszutauschen und
eine gegenseitige Unterstiitzung von Spezialisten zu erwirken.

Die Beziehungen zu besagten Organisationen sollen der Internationalen Organisation fiir Rebe und
Wein die Durchsetzung ihrer Ziele erméglichen, indem sie mit den internationalen nicht-staatlichen
Organisationen eine optimale Kooperation zur Verfolgung ihrer im Abkommen vom 3. April 2001
festgelegten Ziele und zur Ausflihrung ihres Strategieplans entwickelt.

2. ART DER BEZIEHUNGEN

Lediglich der ,Beobachterstatus™ im Sinne des Artikels 3.2(c) der Geschdftsordnung der OIV wird
fir diese Organisationen anerkannt.

3. KRITERIEN DER WAHLBARKEIT:

Die internationalen nicht-staatlichen Organisationen, die den Beobachterstatus erlangen
mochten, missen:

a. Uber eine Struktur und einen Tatigkeitsbereich mit internationaler und weltweiter
Ausrichtung verfliigen und in dem Spezialgebiet, in dem sie ihre Tatigkeit ausilben,
reprasentativ sein. Sollten sie nicht weltweit reprasentativ sein, missen sie sich
aus Mitgliedern zusammensetzen, die regionale Gebietskdrperschaften mit
anerkannten Zustandigkeiten vertreten;

b. Aktivitaten wie in Artikel 2(2) des Abkommens vom 3. April 2001 genannt ausliben,
die teilweise oder ganzlich in den Aufgabenbereich der Internationalen Organisation
fir Rebe und Wein fallen;

c. Ziele verfolgen, die dem Grindungsabkommen der Internationalen Organisation flr
Rebe und Wein vom 3. April 2001 entsprechen;

d. ein permanentes Leitungsgremium und ordnungsgemaB ermachtigte Vertreter
besitzen sowie Verfahren und Mechanismen, die die Kommunikation mit ihren
Mitgliedern in den verschiedenen Landern ermdglichen. Die Mitglieder missen in
diesen Organisationen Entscheidungsbefugnisse beziglich der zu verfolgenden
Strategien und auszufiihrenden Tatigkeiten besitzen und (ber andere geeignete
Mechanismen verfligen, die es ihnen ermdglichen, ihrer Meinung Ausdruck zu
verleihen

und
e. inihrem Zustandigkeitsbereich Ansehen genieBen.

Sollte es mehrere internationale nicht-staatliche Organisationen geben, die in einem bestimmten
Bereich @hnliche Ziele, Interessen und Auffassungen besitzen, werden sie zum Erlangen des
Beobachterstatus bei der OIV dazu angehalten, einen Ausschuss oder ein gemeinsames Gremium
zu bilden.

4. VERFAHREN ZUM ERLANGEN DES BEOBACHTERSTATUS

GemaB den Artikeln 3.2(c), 3.3 und 7.1(I) der Geschaftsordnung sind alle Antrage auf Erteilung
des Beobachterstatus an den Generaldirektor zu richten, der diese nach Stellungnahme des
Wissenschaftlich-Technischen Ausschusses dem Exekutivausschuss zum Beschluss vorlegt.
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In dem schriftlichen Antrag sind folgende Auskilinfte in einer der offiziellen Sprachen der OIV

anzugeben:

a. Offizielle(r) Name(n) der Organisation in den verschiedenen Sprachen (mit Akronym);

b. Vollsténdige Adresse mit Angabe der Telefon-Nr., Fax-Nr., E-Mail Anschrift und ggf.
Website;

c. Zielsetzungen und Aufgabenbereiche der Organisation sowie Funktionsmodalitdten
(Statuten, Griindungsakte, Regelungen, Geschdftsordnung, Beschliisse usw. beifligen) oder
sonstige offizielle Dokumente des entscheidungstragenden Gremiums, das den
Beobachterstatus bei der OIV beantragt;

d. Mitglieder (Name und Adresse jeder Mitgliedorganisation oder jedes Mitgliedunternehmens
und Art der Mitgliedschaft angeben, falls mdéglich Anzahl der Mitglieder und Namen der
Hauptverantwortlichen. Falls die Organisation individuelle Mitglieder besitzt, deren
ungefahre Anzahl in jedem Land angeben);

e. Struktur (Generalversammlung oder Konferenz, Rat oder sonstige Form eines
Leitungsgremius, Art des Generalsekretariats, ggf. Kommissionen fiir besondere Themen,
usw.);

f. Finanzierungsquelle (z.B. Beitrdge, Direktfinanzierung, auswartige Beitrdge, oder
Subventionen);

g. Sitzungen (Angabe ihrer Haufigkeit und der durchschnittlichen Anzahl der Teilnehmer,
Ubersendung der beiden letzten Aktivitdtsberichte und des Berichts der letzten Sitzung,
einschl. der verabschiedeten Resolutionen);

h. Beziehungen zu anderen internationalen Organisationen: (Beratungsstatus oder ggf.
andere Beziehungen);

i. Tatigkeitsbereich(e), in dem (denen) die Teilnahme als Beobachter beantragt wird
(Kommissionen und/oder Unterkommissionen und/oder Sachverstandigengruppen) unter
Angabe der in den jeweiligen Bereichen durchgeflihrten Tatigkeiten;

j. Sprache (deutsch, englisch, franzdsisch, italienisch oder spanisch) in der den
internationalen nicht-staatlichen Organisationen die Dokumente zugestellt werden sollen;

k. Name, Funktion und Anschrift der flir die Beziehungen zur OIV verantwortlichen Person;

sowie

Datum und Unterschrift (Name und Funktion des Unterzeichners).

4a. SCHRIFTLICHE VEREINBARUNG ZWISCHEN DER OIV UND BEOBACHTERN

Zwischen der OIV und dem Beobachter muss eine Vereinbarung getroffen werden, in der
die besonderen Bedingungen der Zusammenarbeit sowie die Hohe des jahrlichen
finanziellen Beitrags des Beobachters festzulegen sind.

Die Vereinbarung muss schriftlich erfolgen und vom Exekutivausschuss im Konsens
angenommen werden.

Die Beitrittsbedingungen dirfen keine AusschlieBlichkeitsklauseln enthalten.

Es sind die Bedingungen fir die Teilnahme an den Sachverstandigengruppen einschl. der
Zahl der teilnehmenden Beobachter festzulegen sowie Interessenerklarungen abzugeben.

Alle Vereinbarungen sind nach gewisser Zeit zu prifen, d.h. entweder nach drei Jahren oder auf
Antrag einer der Vertragsparteien. Abg. AGE 2013/10/01

5. PRIVILEGIEN UND VERPFLICHTUNGEN

Die internationalen nicht-staatlichen Organisationen, denen der Beobachterstatus zugesprochen
wird, besitzen folgende Privilegien und Verpflichtungen:
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5.1 PRIVILEGIEN DER INTERNATIONALEN NICHT-STAATLICHEN ORGANISATIONEN,
DENEN DER BEOBACHTERSTATUS ZUGESPROCHEN WIRD

GemaB Artikel 3.4 der Geschaftsordnung kénnen Organisationen, denen der Beobachterstatus
zugesprochen wird:

a) den Sitzungen der Generalversammlung beiwohnen3 und in die Arbeiten der
Kommissionen, Unterkommissionen und Sachverstandigengruppen eingreifen?;

b) erhalten sie die Sitzungen betreffenden Dokumente und Auskilinfte;

c) konnen sie der Organisation unter Verantwortung ihres Leitungsgremiums schriftliche
Referate vorlegen.

5.2 VERPFLICHTUNGEN DER INTERNATIONALEN NICHT-STAATLICHEN
ORGANISATIONEN, DENEN DER BEOBACHTERSTATUS ZUGESPROCHEN WIRD

Organisationen, denen der Beobachterstatus zugesprochen wird, verpflichten sich:

a. mit der Internationalen Organisation fiir Rebe und Wein zu kooperieren, um die Ziele der
OIV durchzusetzen;

b. die Arbeiten der OIV zu unterstitzen und die Verbreitung der Informationen bezlglich ihrer
Tatigkeiten zu férdern;

c. dem Generaldirektor jahrlich ihre Berichte und Veréffentlichungen bezliglich ihrer Aktivitdten
zu Ubermitteln;

d. den Generaldirektor der OIV Uber Veranderungen ihrer Struktur, ihrer Ziele und
Zusammensetzung sowie bedeutende im Sekretariat vorgenommene Anderungen zu
unterrichten;

e. gemass Artikel 3.5 der Geschaftsordnung jahrlich ihre Beitragszahlung zu entrichten
sowie
f. bei den Beziehungen zur OIV eine derer offiziellen Arbeitssprachen zu verwenden.

6. AUFHEBEN DES BEOBACHTERSTATUS

6.1 Der einer internationalen nicht-staatlichen Organisation erteilte Beobachterstatus kann
einer Prifung unterzogen werden, wenn sich die Bedingungen, die die OIV zur Erteilung des
Beobachterstatus veranlasst haben, gedndert haben, so dass sich die Prifung des
Beobachterstatus als notwendig erweist. Der Beschluss, den Beobachterstatus zu prifen wird vom
Exekutivausschuss gefasst.

6.2. GemaB Artikel 3.5 der Geschaftsordnung der OIV setzt der Generaldirektor der OIV bei
Nichtentrichtung von drei Beitragszahlungen in Folge den (die) betreffenden Beobachter dartber in
Kenntnis. Wird innerhalb von zwei Jahren ab dem einunddreiBigsten Dezember des dritten nicht
bezahlten Jahres kein ordnungsgemaBer Zustand hergestellt, so wird (werden) der (die)
betroffene(n) Beobachter automatisch aus der Organisation ausgeschlossen. Der Generaldirektor
teilt dem (den) betroffenen Beobachter(n) den Ausschluss aus der Organisation mit und setzt den
Exekutivausschuss davon in Kenntnis.

6.3 GemaB Artikel 3.6 der Geschaftsordnung der OIV kann ein Beobachter durch schriftliche, an
den Generaldirektor Ubersandte Kiindigung unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 6 Monaten
jederzeit aus der Organisation ausscheiden. In diesem Falle ist er verpflichtet, den zum Zeitpunkt
seines tatsachlichen Ausscheidens anteilmaBig berechneten Beitrag zu entrichten.

3 beiwohnen: die offiziellen Unterlagen (wie Tagesordnung, Berichte, Sitzungsprotokolle) zugestellt bekommen
und bei den Sitzungen der Gremien der Organisation anwesend sein, ohne eingreifen oder abstimmen zu
kénnen.

4 eingreifen: ,beiwohnen" + die Moglichkeit haben, auf Aufforderung des Présidenten mit Zustimmung der
Teilnehmer bei den Sitzungen Unterlagen vorzulegen und seinen Standpunkt zu duBern (unter
Beriicksichtigung des Vorrangs der Mitglieder, gefolgt von den Beobachtern und allen Ubrigen) ohne jedoch an
der Abstimmung teilnehmen zu kdnnen.
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Anhang 5 Leitlinien beziiglich der Erteilung der Schirmherrschaft der OIV fiir internationale
Abg. 5/2007 Symposien, Kolloquien und Seminare

1. GEGENSTAND: GemalB Artikel 24.2 des Titels 1 der ,allgemeinen Bestimmungen" der
Geschaftsordnung kann die Schirmherrschaft der Internationalen Organisation fliir Rebe und Wein
fir internationale Symposien, Kolloquien, Seminare, Konferenzen und andere
wissenschaftlich-technische Veranstaltungen erteilt werden, die von einem Mitglied der
Organisation oder von ihr abhdangigen Organisationen veranstaltet werden.

2. KRITERIEN DER SCHIRMHERRSCHAFT:

% Die Veranstaltung muss wissenschaftlich-technisch und darf nicht
kommerziell ausgerichtet sein.

% Die Veranstaltung muss ein wichtiges Thema von allgemeinem und wenn
moglich internationalem Interesse vertieft behandeln.

3. VOM VERANSTALTER IN EINER DER OFFIZIELLEN SPRACHEN DER OI1V
EINZUREICHENDE DOKUMENTE:

% Der Veranstalter reicht mit seinem Antrag alle im Anhang aufgeflihrten
Nachweise ein sowie sonstige Dokumente, die er fiir nitzlich halt.

4. ANTRAGSPRUFUNG:

4.1 Der Antrag auf Schirmherrschaft wird mit dem im Veranstaltungsformular angegebenen
Auskiinften an den Generaldirektor der OIV gerichtet.

4.2 Der Generaldirektor kann zusatzliche Auskinfte erfragen, die er bei Prifung des
Antrags fur erforderlich halt.

4.3 Wird der Wettbewerb auf dem Hoheitsgebiet eines Mitgliedes und/oder von einem
Veranstalter aus einem Mitgliedstaat organisiert, legt der Generaldirektor der OIV den
Antrag mit der bereitgestellten Dokumentation den (dem) Delegierten des Mitgliedes
bzw. der Mitglieder im Exekutivausschuss zur Stellungnahme vor.

4.4 Der Generaldirektor sendet die vom Veranstalter eingereichten Dokumente an die
Mitglieder des Wissenschaftlich-Technischen Ausschusses zur Stellungnahme sowie an
die Mitglieder des Exekutivausschusses.

4.5 Zur Prifung der Antrage durch den Wissenschaftlich-Technischen Ausschuss und den
Exekutivausschuss der OIV sind diese dem Generaldirektor bis spatestens zum 31.
Januar flr eine Prifung im Marz und bis zum 15. September flr eine Prifung im
Oktober zu Ubermitteln und in jedem Falle mindestens 4 Monate vor Durchfiihrung des
Wettbewerbs. Sollte es den Gremien der OIV nicht mdglich sein, innerhalb der
vorgesehen Frist eine Entscheidung zu treffen, kann der Generaldirektor bei Erfiillung
oben genannter Kriterien und nach schriftlicher Konsultation des/der offiziellen
Delegierten des vom Wettbewerb betroffenen Mitglieds (der betroffenen Mitglieder) den
Antrag ausnahmsweise dem Prasidium zur Entscheidung vorlegen. Der Generaldirektor
teilt diese Entscheidung allen Mitgliedern des Exekutivausschusses mit.

4.6 Eine Antragstellung bei der OIV berechtigt vor der offiziellen Erteilung der
Schirmherrschaft in keinem Falle zur Verwendung des Namens oder des Emblems der
Internationalen Organisation flir Rebe und Wein in Dokumenten, Informationen oder
Mitteilungen des Veranstalters.

5. ERTEILUNG DER SCHIRMHERRSCHAFT:

5.1 Die Entscheidung beziiglich der Erteilung einer Schirmherrschaft wird nach
Stellungnahme des Wissenschaftlich-Technischen Ausschusses der OIV vom
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5.2
5.3
5.4

Exekutivausschuss getroffen oder unter besonderen, in obigem Artikel 4.5 aufgefiihrten
Bedingungen vom Prasidium.

Die Mitteilung der Entscheidung erfolgt durch den Generaldirektor.
Die Entscheidung ist endgiiltig und es kann gegen sie keine Berufung eingelegt werden.

Die Schirmherrschaft wird lediglich fiir die im Antrag vorgesehene Veranstaltung und
fir das angegebene Datum erteilt.

6. NUTZEN UND VERPFLICHTUNGEN BEI ERTEILUNG EINER SCHIRMHERRSCHAFT

6.1

6.2

6.3

Edit2017

Bei Zustimmung durch die OIV ist sich auf die Schirmherrschaft in samtlichen
Informationsunterlagen des Wettbewerbs durch die Angabe ,unter der
Schirmherrschaft - oder unter der hohen Schirmherrschaft der Internationalen
Organisation fir Rebe und Wein" zu beziehen. In keinem Fall darf das Akronym ,OIV"
Ubersetzt oder gedndert werden. Das Emblem ist bei Bezugnahme auf die
Schirmherrschaft zu verwenden.

Die von der OIV erteilte Zustimmung verpflichtet den Veranstalter zur
Kosteniibernahme fiir die von der OIV zur Teilnahme an der Veranstaltung bestimmten
Person und zwar zu den selben Bedingungen, die flir eingeladene Redner gelten.
Ubernommen werden die Kosten fiir Reise, Unterkunft und Einschreibung der von der
OIV abgeordneten Person. Es liegt allein im Ermessen der OIV, eine Person fir die
Teilnahme an der Veranstaltung zu bestimmen.

Die von der OIV erteilte Zustimmung verpflichtet den Veranstalter, der OIV alle
Dokumente zu Ubermitteln, die anlasslich der Veranstaltung verdéffentlicht werden.
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ANTRAG AUF SCHIRMHERRSCHAFT FUR
KOLLOQUIEN, SYMPOSIEN UND SEMINARE
> Titel der Veranstaltung:

> Gegenstand / Thema :

> Datum: Ort: Land:

> Leiter der Veranstaltung:
(Vollstandige Anschrift)

Telefon Telekopie E-Mail

> Programm: (Ausfiihrliches Programm beifiigen)

> Liste der bestatigten und
voraussichtlichen Redner:

> Betroffene Offentlichkeit:

> Andere Antrage auf Schirmherrschaft:

> Art der Veroffentlichungen
und/oder der vorgesehenen
Dokumente

ANTRAG AUF SCHIRMHERRSCHAFT
OFFIZIELLES FORMULAR
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> Name des Veranstalters :

beantragt die Schirmherrschaft der OIV fir folgende Veranstaltung:

Kolloquium - Symposium - Seminar - Konferenz - sonstige wissenschaftlich-technische
Veranstaltung

mit dem Titel:
deren Ablauf gemaB beigefligtem Formular erfolgen wird.
Ich verpflichte mich, die Kosten der von der OIV eventuell zur Teilnahme an dieser

Veranstaltung abgeordneten Person zu Ubernehmen und der OIV alle anldsslich dieser
Veranstaltung veroffentlichten Dokumente zu Ubermitteln.

Ort: Datum:

Unterschrift
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Anhang 6 LEITLINIEN BEZUGLICH DER ERTEILUNG DER SCHIRMHERRSCHAFT FUR

Abg. WETTBEWERBE FUR WEIN UND SPIRITUOSEN WEINBAULICHEN URSPRUNGS
OIV/CONCOUR DURCH DIE O1V
S 332B/2009

In Anwendung von Artikel 24.3 der Geschéaftsordnung kann die Internationale Organisation fir
Rebe und Wein nationalen oder internationalen Wettbewerben fiir Wein und Spirituosen
weinbaulichen  Ursprungs ihre  Schirmherrschaft erteilen, vorausgesetzt, dass die
Organisationsmodalitaten und Ordnungen dieser Wettbewerbe den internationalen Normen der OIV
entsprechen.

Vorliegendes Dokument setzt die Leitlinien fest, die bei der Erteilung von Schirmherrschaften fur
nationale (Titel I) und internationale Wettbewerbe (Titel II) Anwendung finden.

Titel 1: Internationale Wettbewerbe

1. GEGENSTAND: Festlegung der Bedingungen und des Verfahrens fiir die Erteilung der

Schirmherrschaft flr internationale Wettbewerbe flir Wein und Spirituosen weinbaulichen
Ursprungs durch die OIV gemaB Artikel 24.3 der Geschéftsordnung.
Es gibt zwei Typen internationaler Wettbewerbe: zum einen allgemeine Wettbewerbe, d.h.
Wettbewerbe, die allen, in der internationalen Wettbewerbsnorm vorgesehenen Kategorien
offenstehen und zum anderen Wettbewerbe, die sich auf eine oder mehrere festgelegte
Kategorien von Weinen oder Spirituosen weinbaulichen Ursprungs beschranken.

2. BEDINGUNGEN FUR DIE ERTEILUNG DER SCHIRMHERRSCHAFT :

2.1. Die Veranstalter internationaler Wettbewerbe halten die zum Zeitpunkt des Antrags gliltige
OIV-Norm fir internationale Wettbewerbe fiir Wein und Spirituosen weinbaulichen Ursprungs sowie
vorliegende Leitlinien ein.

2.2. Die Wettbewerbe missen international ausgerichtet sein:

o Die bei der vorherigen Veranstaltung eingereichten Proben miissen bei allgemeinen
Wettbewerben aus mindestens 8 Landern stammen und aus mindestens 5 Landern bei
Wettbewerben in einer Kategorie

o die Anzahl der Proben, die aus anderen Landern als dem Veranstalterland stammen, muss
bei allgemeinen Wettbewerben mindestens 20 % der bei der vorherigen Veranstaltung
insgesamt eingereichten Proben betragen und mindestens 15 % bei Wettbewerben in einer
Kategorie.

2.3. Bei allgemeinen Wettbewerben missen bei der zuvor stattgefundenen Veranstaltung
insgesamt mehr als 500Proben eingereicht worden sein und mehr als 300 Proben bei
Wettbewerben in einer Kategorie.

Internationale Wettbewerbe, die die Akkreditierung einer Offentlichen Stelle des
Veranstalterlandes besitzen oder unter dessen Aufsicht stehen, kdnnen bei der Beantragung der
Schirmherrschaft der OIV von der Einhaltung der unter Punkt 2.2 und 2.3 vorgegebenen
Schwellenwerte jedoch befreit werden.

2.4. Es muss zuvor eine Veranstaltung des Wettbewerbs (ohne Schirmherrschaft) stattgefunden
haben, an der ein von der OIV bestimmter Beobachter teilgenommen hat, um den Ablauf zu
Uberprifen und darliiber Bericht abzugeben. Eine solche Beobachtung ist nicht erforderlich, wenn
ein Wettbewerb, flir den bereits die Schirmherrschaft erteilt wurde, vom gleichen Veranstalter auf
einem anderen Territorium durchgefihrt wird. Ein an einen neuen Veranstalter vergebener
internationaler Wettbewerb verliert die Schirmherrschaft der OIV und muss einer Beobachtung
unterzogen werden, um die Schirmherrschaft erneut zu erlangen.

2.5. Die Veranstalter internationaler Wettbewerbe beteiligen sich an den durch die
Schirmherrschaften entstehenden Verwaltungskosten, indem sie der OIV einen Beitrag je Probe
zahlen, dessen H6he vom Exekutivausschuss der OIV festgelegt wird.

2.6. Bei Wettbewerben, die Mitglieder der ,Fédération des Grands Concours de Vins" (Vinofed)
sind, die bei der OIV den Beobachterstatus innehat, wird der Antrag auf Schirmherrschaft direkt
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vom Sekretariat Vinofed gestellt. Da Vinofed als Beobachter einen Beitrag entrichtet, sind
Mitgliedswettbewerbe von einer Beitragszahlung je Probe freigestellt, solange der
Beobachterstatus aufrechterhalten ist.

3. VOM VERANSTALTER EINZUREICHENDE DOKUMENTE:

Der Veranstalter reicht mit seinem Antrag alle im Anhang vorgesehenen Belege und ggf. sonstige
sachdienliche Belege in einer der offiziellen Sprachen der OIV ein.

4. ANTRAGSPRUFUNG:

Der Antrag auf Schirmherrschaft wird mit den im Wettbewerbsformular eingetragenen
Auskiinften an den Generaldirektor der OIV gerichtet.

Der Generaldirektor kann zusatzliche Auskiinfte erfragen, die er bei Priifung des Antrags fir
erforderlich halt.

Wird der Wettbewerb auf dem Hoheitsgebiet eines Mitgliedes und/oder von einem Veranstalter
aus einem Mitgliedstaat organisiert, legt der Generaldirektor den Antrag mit der bereitgestellten
Dokumentation den (dem) offiziellen Delegierten des Mitgliedes bzw. der Mitglieder im
Exekutivausschuss zur Stellungnahme vor.

Der Generaldirektor sendet die vom Veranstalter bereitgestellten Unterlagen und den Bericht
des Beobachters (im Falle einer vorausgegangenen Edition) oder des Gutachters (flr
Folgeveranstaltungen) an die Mitglieder des Wissenschaftlich-technischen Ausschusses zur
Stellungnahme sowie an die Mitglieder des Exekutivausschusses.

Zur Prifung der Antrage durch den Wissenschaftlich-Technischen Ausschuss und den
Exekutivausschuss sind diese dem Generaldirektor bis spatestens zum 31. Januar fiir eine Prifung
im Marz und bis zum 15. September fiir eine Prifung im Oktober zu Ubermitteln und in jedem Falle
mindestens 4 Monate vor Durchfihrung des Wettbewerbs. Sollte es den Gremien der OIV nicht
moglich sein, innerhalb der vorgesehen Frist eine Entscheidung zu treffen, kann der
Generaldirektor bei Erflllung oben genannter Kriterien und nach schriftlicher Konsultation des/der
offiziellen Delegierten des vom Wettbewerb betroffenen Mitglieds (der betroffenen Mitglieder) den
Antrag ausnahmsweise dem Prasidium zur Entscheidung vorlegen. Der Generaldirektor teilt diese
Entscheidung allen Mitgliedern des Exekutivausschusses mit.

Der Name, das Akronym oder das Emblem der Internationalen Organisation fiir Rebe und Wein
dirfen in keinem Fall in Dokumenten, Informationen oder Mitteilungen, die auf Initiative des
Veranstalters internationaler Wettbewerbe erstellt werden, verwendet werden. Ihre Verwendung ist
von der Erteilung der Schirmherrschaft abhangig. Eine Antragstellung bei der OIV berechtigt in
keinem Fall zu ihrer vorherigen Verwendung.

5. ERTEILUNG DER SCHIRMHERRSCHAFT:

Die Entscheidung bezlglich der Erteilung einer Schirmherrschaft wird nach Stellungnahme des
Wissenschaftlich-Technischen Ausschusses der OIV vom Exekutivausschuss getroffen oder unter
besonderen, in Artikel 4.5 aufgeflihrten Bedingungen vom Prasidium.

Die Mitteilung der Entscheidung erfolgt durch den Generaldirektor.
Die Entscheidung ist endgiltig und es kann gegen sie keine Berufung eingelegt werden.

Die Schirmherrschaft wird fir eine Edition eines internationalen Wettbewerbs erteilt.

6. NUTZEN UND VERPFLICHTUNGEN BEI ERTEILUNG EINER SCHIRMHERRSCHAFT

Bei Zustimmung durch die OIV ist sich auf die Schirmherrschaft in samtlichen
Informationsunterlagen des Wettbewerbs durch die Angabe ,unter der Schirmherrschaft - oder
unter der hohen Schirmherrschaft der Internationalen Organisation fir Rebe und Wein® zu
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beziehen. In keinem Fall darf das Akronym ,OIV" Ubersetzt oder gedandert werden. Das Emblem ist
bei Bezugnahme auf die Schirmherrschaft zu verwenden.

Die von der OIV erteilte Zustimmung verpflichtet den Wettbewerbsveranstalter zur Ubernahme
der Kosten flir den von der OIV zur Prifung der Anwendung der Wettbewerbsnormen bestimmten
Gutachter. Ubernommen werden Kosten fiir Reise und Unterkunft der von der OIV abgeordneten
Person und zwar zu denselben Bedingungen, die flir die Jurymitglieder gelten. Diese
Verpflichtungen gelten ebenfalls fiir den Beobachter, der von der OIV bei Erstantrdgen auf
Schirmherrschaft ernannt wird.

Die von der OIV erteilte Zustimmung verpflichtet den Wettbewerbsveranstalter, der OIV alle
Dokumente und insbesondere die Liste der Preistrager zu uUbermitteln, die anldsslich des
Wettbewerbs veroffentlicht werden.

Die von der OIV erteilte Zustimmung verpflichtet den Wettbewerbsveranstalter zur Zahlung des
unter Punkt 2.5 der vorliegenden Richtlinien festgelegten Beitrags.

Titel II: Nationale Wettbewerbe (Text aufsetzen)
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ANTRAG AUF SCHIRMHERRSCHAFT
OFFIZIELLES FORMULAR

> Name des Veranstalters:

beantragt die Schirmherrschaft der OIV fir den internationalen Wettbewerb fiir Wein
und/oder Spirituosen weinbaulichen Ursprungs mit dem Titel:

dessen Ablauf gemaB beigefligtem Formular erfolgen wird.
Ich verpflichte mich, die OIV-Norm der internationalen Wettbewerbe fiir Wein und

Spirituosen weinbaulichen Ursprungs sowie die Leitlinien fir die Erteilung der
Schirmherrschaft einzuhalten.

Ort: Datum :

Unterschrift
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FORMULAR FUR

>

ANTRAG AUF SCHIRMHERRSCHAFT

INTERNATIONALE WETTBEWERBE FUR WEIN UND SPIRITUOSEN
WEINBAULICHEN URSPRUNGS
Titel des Wettbewerbs:
Datum: Ort: Land:
Leiter der Veranstaltung:
(Vollstandige Anschrift)
Telefon Telekopie E-mail
Wettbewerbsordnung: (unbedingt beifligen)
Liste der bestatigten und
voraussichtlichen Verkoster :
Beantragung anderer Schirmherrschaften:
Informationstrager und
Verbreitungsmodalitéten fir die
Preistragerliste und/oder andere
vorgesehene Dokumente
48
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Anhang 7 Forschungsstipendien der OIV zur Unterstiitzung prioritdrer Programme
Abg. 10/03

Im Rahmen der Entwicklung ihres Strategieplans kann die OIV zur Unterstltzung prioritarer
Programme jedes Jahr Forschungsstipendien vergeben. Die im Rahmen dieses Programms
vorgeschlagenen Stipendien werden flir eine kurze Dauer erteilt (sechs bis maximal filinfzehn
Monate) und sind fir spezifische postuniversitdre Ausbildungen vorgesehen. Die Bewerber missen
qualifiziert und bestrebt sein, ihre Forschungen voranzutreiben, ihre Kompetenzen zu erhéhen und
Uber die jliingsten Fortschritte in ihrem Studien- oder Arbeitsbereich informiert sein.

FRIST FUR DIE ENREICHUNG DER ANTRAGE:

Kriterien fiir die Erteilung von Forschungsstipendien der OIV

A. Gezielte Bewerbungen

Bewerber mit abgeschlossenem Hochschulabschluss, die Doktoratstudien beginnen oder
weiterfiihren moéchten, um:

- verstarkt Forschung zu betreiben,

- ihre Kompetenzen zu verbessern.

B. Erforderliche Diplome

Mindestanforderung: Hochschulabschluss (Master-Niveau) , Erwerb eines Diploms

- Altersgrenze 40 Jahre

C. Zusatzliche Qualifizierungen

Die Bewerber mussen Kompetenzen nachweisen, die es ihnen ermdglichen, einen bedeutenden
Beitrag flr die Umsetzung des Strategieplans der OIV zu leisten.

D. Studienbereiche

Die vorgeschlagenen Studienprojekte missen die von der OIV im Strategieplan festgelegten
strategischen Ziele und Prioritaten widerspiegeln.

E. Sprachkenntnisse

Die Bewerber missen in einer der offiziellen Arbeitssprachen der OIV lesen und aufsetzen kénnen.

Bedingungen
A. Bewerbung

Das ordentlich ausgefilllte Bewerbungsformular ist der OIV 45 Tage vor der im Oktober
stattfindenden AuBerordentlichen Generalversammlung der OIV zu Ubersenden (OIV - Bourses de
recherche - 18, rue d’Aguesseau - 75008 Paris - oder job@oiv.int). Unvollstdndige oder
verspitete Antrdge (es gilt das Datum des Poststempels oder der elektronischen Ubersendung)
sowie Bewerbungen, die nicht den festgelegten Kriterien entsprechen, werden nicht berlicksichtigt.
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B. Dauer der Studien

Mindestens 6 (sechs) Monate und hochstens 15 (flinfzehn) Monate

C. Anzahl der vorgeschlagenen Stipendien

Die Anzahl der jahrlich vergebenen Stipendien wird gemaB dem von der OIV verabschiedeten
Haushaltsplan festgelegt.

D Studienprogramm

Die Studien- und Forschungsbereiche miissen mit den Leitlinien des giiltigen
Strategieplans iibereinstimmen.

Die Bewerber geben das Studien- bzw. Forschungsprogramm an, an dem sie arbeiten mochten
(siehe L.) und machen dazu einen detaillierten Vorschlag, in dem sie den Kenntnisstand und die
Forschungsziele in Verbindung mit dem Strategieplan auffiihren. Die Prioritdt wird gut geplanten
Programmen eingeraumt.

E. Verantwortung des Programms

Die Verantwortung fiir die Umsetzung des Programms und der Ubergabe der Ergebnisse wird im
Rahmen einer Vereinbarung mit dem Bewerber festgelegt.

F. Studienzentrum

Die Prioritadt wird Bewerben zuerkannt, deren Forschungsprogramm von einem Forschungszentrum
unterstitzt wird.

Die an das Stipendium gebundenen Arbeiten kénnen bei der OIV oder ggf. in einem anerkannten
Forschungszentrum durchgeflihrt werden. Der Bewerber untersteht der direkten Verantwortung
eines Studienleiters. Die OIV bestimmt aus einem ihrer Gremien (Sekretariat,
Sachverstandigengruppen, usw.) eine Person, die in Zusammenarbeit mit dem Forschungszentrum
fUr die Betreuung des Projekts verantwortlich ist.

Im Formular sind Anschrift und Ort des Forschungszentrums, Name des Studien- oder
Forschungsleiters (einschl. Tel.-Nr., Fax-Nr. und E-Mail-Adresse) sowie die Weisungsgebundenheit
des Bewerbers gegenliber dem Forschungszentrum klar anzugeben.

G. Budgetentwurf

Die Bewerber miissen ein Forschungsbudget vorlegen, in dem alle geschatzten Ausgaben und
Einnahmen sowie insbesondere weitere Finanzierungsquellen aufzufiihren sind:

Sie mussen den Budgetentwurf flir das OIV-Stipendium mit folgenden Angaben einreichen:
- Reisekosten im In- und Ausland

- eventuell Studiengebihren

- Beihilfe zur Deckung der Unterhaltskosten

H. Hochstbetrag des Stipendiums

Der Beitrag der OIV, durch den die durch das Studium anfallenden Kosten teilweise oder ganz
abgedeckt werden sollen, kann 15.000 Euro in keinem Fall Uberschreiten. Sollte ein
Studienprogramm zusatzliche Geldmittel erfordern, muss sich der Bewerber um weitere
Finanzierungsquellen bemiihen.

I. Analyse der Bewerbungen
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Die technische und inhaltliche Relevanz des Antrags wird von einem Ad hoc-Komitee gepriift, das
sich aus den Abteilungsleitern und dem Generaldirektor zusammensetzt. Letzterer legt zu jeder
Bewerbung einen Bericht vor. Der Generaldirektor kann ggf. einen auswartigen Experten
konsultieren. Das Stipendienbudget wird vom Generaldirektor der OIV gepriift.

J. Auswahl der Bewerber

Ein aus den Prasidiumsmitgliedern der OIV zusammengesetztes Selektionskomitee priift jeden
Bericht und duBert sich zu jeder Bewerbung. Es verleiht dem (den) ausgewahlten Kandidaten ein
Stipendium. Die Betrédge der jeweiligen Stipendien werden vom Generaldirektor unter
Berlicksichtigung des Haushaltsplans bestatigt.

K. Verpflichtungen der Stipendiumsempfanger

Die Stipendiumsempfanger verpflichten sich,

die Zwischen- und Endergebnisse ihrer Arbeit in einer offiziellen Arbeitssprache der OIV anlasslich
einer vom OIV-Sekretariat vorgegebenen offiziellen Sitzung der OIV vorzulegen,

einen Abschlussbericht Uber ihre Arbeiten bei der OIV vorzulegen, der den Mitgliedstaaten in der
Sprache zugeleitet wird, in der er eingereicht wurde.

der OIV zu gestatten, besagte Arbeiten oder Ergebnisse zu verbreiten und auf die Erhebung von
Urheberrechten zu verzichten.

L. Stipendiumsvereinbarung

Vor jeglicher Zahlung der OIV muss der Stipendiat den Nachweis des Erhalts anderer
Finanzierungsquellen erbringen.

Fur die Vergabe des Stipendiums wird eine Vereinbarung zwischen dem Stipendiat und der OIV
getroffen, in dem der Zeitplan der Zahlungen festgelegt wird und eine Anfangszahlung, eine oder
mehrere Zwischenzahlungen und eine Endzahlung vorgesehen werden. Letztere wird erst nach
Einreichung des Abschlussberichts bzw. nach Vorlage der unter Punkt K aufgefiihrten Elemente
getatigt.

Die Bewerbungsunterlagen sind in 4-facher Ausfiihrung zu Gbersenden (1 Original + 3 Kopien) und
in 4 Akten aufzuteilen:

Formular fir den Stipendiumsantrag (Download des Dokuments) mit 4 angehefteten oder
aufgeklebten originalen Passfotos
a Beschreibung des Forschungszentrums (Anzahl der Forscher, wichtige Verdéffentlichungen,
Weisungsgebundenheit des Stipendiaten usw.)

ausfuhrlicher Lebenslauf des Bewerbers mit Angabe der bereits durchgefihrten und der
aktuellen Projekte sowie der Liste der Verdffentlichungen
[ Detaillierter Forschungsvorschlag mit Angabe des Kenntnisstandes und der Forschungsziele in
Verbindung mit dem Strategieplan (maximal 1-2 Seiten)

d globales Forschungsbudget und spezifisches Stipendienbudget
ad Kopie des Personalsausweises oder Reisepasses des Bewerbers

Kopie der Diplome
Weitere Dokumente sind in einfacher Ausfiihrung der Originalakte beizufliigen:

Drei vertrauliche Bescheinigungen, die von 3 Lehrkraften oder Fachleuten auszustellen sind, die
den Bewerber mindestens ein Jahr lang betreut haben. Bei Forschungsprojekten muss eine dieser
drei Personen der Forschungsleiter sein.

Die Bescheinigungen sind dem Bewerber von den Unterzeichnern in versiegeltem Briefumschlag zu
Ubermitteln und werden den Originalunterlagen beigefugt.
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Anhang 8 BEWERTUNG DER RESOLUTIONEN DER OIV
Abg. 10/02

Die Resolutionen der Internationalen Organisation fir Rebe und Wein werden einer Bewertung
unterzogen.

Falls erforderlich, werden Resolutionen, insbesondere Resolutionen, die Analysemethoden und
onologische Verfahren betreffen, in der Reihenfolge ihrer Prioritat auf Initiative des Vorsitzenden,
Stellvertretenden Vorsitzenden und Wissenschaftlichen Sekretars der Kommissionen und
Unterkommissionen bewertet.

Um eine Bewertung und Aktualisierung der Resolutionen der Internationalen Organisation flir Rebe
und Wein zu ermdglichen, sollen anhand des beigefligten Fragebogens die Kommentare der
Mitgliedstaaten der Internationalen Organisation fir Rebe und Wein hinsichtlich der Tragweite, der
Umsetzung und der Aktualitdat der von der Internationalen Organisation fiir Rebe und Wein
verabschiedeten Resolutionen eingeholt werden.

Das OIV- Sekretariat nimmt die Bewertungsresultate entgegen und legt sie dem Exekutivausschuss
vor.

Unter Berilcksichtigung der erhaltenen Ergebnisse und der Prioritdten des Strategieplans
entscheidet der Exekutivausschuss der OIV im Konsens die Aufnahme eines Tagesordnungpunktes
einer Sachverstandigengruppe oder einer Unterkommission in die Stufe Nr. 1 und empfiehlt eine
angemessene Aktion, die durchzufiihren ware.

Die vom Exekutivausschuss empfohlene Aktion wird dem Stufenverfahren gemaB Artikel 20 der
Geschaftsordnung unterzogen.

BEWERTUNG DER RESOLUTIONEN DER OIV

Einsendefrist der Kommentare Prifungsnr.

Mitgliedstaat oder Beobachter

Typ der RESOLUTION

OIV-Resolution Verabschiedungsjhr

Titel

Kommission / Unterkommission /
Sachverstandigengruppe der OIV

Um eine Note fur die Bewertung einer internationalen, bereits veroffentlichten Resolution abzugeben, ist von
allen Delegierten der Mitglieder im Exekutivausschuss vorliegendes Formular auszuflillen und an das OIV-
Sekretariat zurickzusenden.

Bewertung der Wirksamkeitder Resolution

niedrig hoch

1 2 3 4 5
1. Wie beurteilen Sie den Beitrag dieser Resolution zum Handel, zur Produktion und OO 0O O O
zur Analyse auf internationaler Ebene?
2. Wie beurteilen Sie den Beitrag dieser Resolution zur Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt? o oo oo
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3. Welche Tragweite hat die Anwendung dieser Resolution in IThrem Land (direkt oder OO 0O O O
durch nationale Verabschiedung)?

Gesamt-
punkte
Empfohlene Aktion: Hinweis: Sollten insgesamt weniger als 8 Punkte vergeben werden, ist
normalerweise die Aufhebung der Resolution vorzuschlagen.

BEGRUNDUNG

] aufheben

[ prifen/andern *

] beibehalten

[] bestatigen mit
Fehlerkorrektur

* Bei Prifung/Anderung oder Bestidtigung mit Fehlerkorrektur, bitte die betreffenden Aspekte im Anhang
auffihren.

niedrig hoch

1 2 3 4 5

1 Prioritat der Prifung: O oo oo
Beteiligung (in jedem Fall ausfillen!) )
Wir sind bereit, uns an einem neuen Projekt zu beteiligen, falls eine Anderung oder Priifung von
der betroffenen Kommission, Unterkommission oder Sachverstandigengruppe genehmigt wird und
neue Arbeitselemente vorliegen:

[ Ja [ Nein
Bei Zusage bitte Name und Anschrift der Experten angeben

Datm Name

Anhang — Zusatzliche Kommentare hinsichtlich der Beantwortung des Fragebogens
(z.B. : Grunde fur einen Aufhebungsvorschlag, Unterschiede zwischen einer nationalen und
internationalen Resolution, zusatzliche Kommentare bzgl. der Verwendung dieser Publikation, etc.)
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Anhang 9 Projektantragsdokument
Abg. 10/2016

Projektantragsdokument
(Das Projektantragsdokument ist mit dem/den Arbeitsdokument(en) vorzulegen, das/die zur
Prifung durch die zustandige Sachverstédndigengruppe oder Unterkommission eingereicht wird/
werden.)

VORSCHLAG EINER NEUEN TATIGKEIT
~BEZEICHNUNG DER TATIGKEIT (ergdanzen)"

1. Urheber des Vorschlags

(Nach Artikel 20 der Geschéftsordnung kénnen Vorschldge von einem oder mehreren
Mitgliedstaaten, vom Generaldirektor, vom Wissenschaftlich-Technischen Ausschuss, vom
Exekutivausschuss und von der Generalversammlung ausgehen.)

O Experten® Mitgliedstaat: ........ccoeeevvvennns

2. Ziel und Umfang der Resolution oder des auf kollektivem Fachwissen beruhenden
Dokuments

(Angabe der Ziele des Projekts. Bei einem 6nologischen Verfahren ist das in Anhang 10 aufgefiihrte
Antragsformular der Resolution CST 356-2011 auszufiillen.)

3. Relevanz und Aktualitat

(Erlduterung der Notwendigkeit und des Bedarfs fiir die Erstellung eines Resolutionsentwurfs oder
eines auf kollektivem Fachwissen beruhenden Dokuments)

4. Hauptaspekte

(Angabe der Aspekte, die das Projekt umfassen muss)

5. Relevanz fiir die strategischen Ziele der OIV

(siehe aktuellen Strategieplan der OIV)
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6. Angaben zur Beziehung zwischen dem Vorschlag und anderen Dokumenten der OIV
oder anderen internationalen Organisationen

(Angabe des/der entsprechenden Arbeitsdokuments/Arbeitsdokumente und ggf. von bestehenden
internationalen Normen)

7. Prifung der Notwendigkeit und Verfiigbarkeit von wissenschaftlichen Beratungen
durch Experten

(Geben Sie an, ob sich andere Gremien der OIV an der Ausarbeitung des Projekts beteiligen
kénnten.)

9. Unabhdngigkeit des Verfassers des Dokuments hinsichtlich potentieller
Interessenkonflikte
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VOM VORSITZENDEN DER SACHVERSTAI‘!_DIGENGRUPPE ODER DER UNTERKOMMISSION
AUSZUFULLENDER TEIL

10. Bearbeitung im Anschluss an die ersten Erorterungen

O Resolutionsvorentwurf
O auf kollektivem Fachwissen beruhendes Dokument

11. Relevanz und Bewertung potentieller Schwierigkeiten

12. Fiir die Durchfiihrung der Tatigkeit vorgeschlagener Zeitplan (vom Datum der
Einleitung bis hin zur Verabschiedung durch die Generalversammlung)

A. Fiir einen Resolutionsentwurf

[Jahr]... Aufnahme der Tatigkeit in die Tagesordnung

[Jahr]... Annahme der Anwendung des Stufenverfahrens durch die Sachverstéandigengruppe
[Jahr]... Zur Prifung Ubermittelter Resolutionsentwurf in Stufe 3

[Jahr]... Zur Prifung Ubermittelter Resolutionsentwurf in Stufe 5

[Jahr]... mdgliche Annahme des Entwurfs in Stufe 8 durch die Generalversammiung

B. Fiir ein auf kollektives Fachwissen beruhendes Dokument

[Jahr]... Aufnahme der Tatigkeit in die Tagesordnung
Angabe eines voraussichtlichen Zeitplans fir die Fertigstellung des Dokuments
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Anhang 10 FORMULAR zur vorlage eines ResolutionsVORentwurfs zu einem neuen
Abg. 10/2016 gnologischen Verfahren, der Anderung UND/oder Aufhebung eines
onologischen Verfahrens

(RESOLUTION OIV-CST 356-2011)

1. Art des Verfahrens:
[0 neues 6nologische Verfahren
O Anderung eines bereits bestehenden Verfahrens
O Eingliederung eines bereits bestehenden Verfahrens
O Ausweitung eines bestehenden Verfahrens auf eine andere Kategorie weinbaulicher
Erzeugnisse
O Aufhebung eines laufenden Verfahrens

2. Erzeugnisse, fiir die das Verfahren beantragt wird
O Trauben O Moste O Weine O Spezialweine [ Sonstige: ........c........

3. Beschreibung/Definition/genaue Bezeichnung des 6nologischen Verfahrens:

5. Andere zur Zeit laufende oder von der OIV verabschiedete Verfahren, die die gleichen
Ziele verfolgen (Nummern der entsprechenden Spezifikationen im Kodex der
onologischen Praxis angeben):

[0 gesundheitliche:.......c.coooeviiiicciiice
O Qualitatsverbesserung........c.cc........
O Auswirkungen auf die Umwelt und/oder Nachhaltigkeit

7. Anwendungsmodalitidten des Verfahrens:
O Anwendung physikalischer Faktoren (Warme, Kalte, Hoch- oder Niederdruck,
Zentrifugation, Filtration, usw.)
O Verwendung 6nologischer Produkte, naturlicher Molektle oder Synthesemolekile
O Verwendung von Kombinationstechniken (physikalische und/oder chemische und/oder
mikrobiologische Techniken)
O Anwendung von Mikroorganismen oder Biotechnologien
[0 Sonstige (angeben):.......ccccccveevveneennn.

8. Behandlung von Most, Wein und anderen Erzeugnissen:

O Techniken, durch die der Gehalt an (in Wein oder Trauben?) natirlich vorkommenden
Molekilen oder Mikroorganismen direkt oder indirekt (z.B. Mazerationstechniken,
mikrobiologische Techniken) verandert werden kann;

O Additivtechniken, durch die im Wein nicht natlrlich vorkommende Substanzen

zugefihrt werden

¢ zugeflihrte Substanzen
e ggf. Substanzen, die durch die Zersetzung zugefliihrter Substanzen entstehen
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O Subtraktionstechniken
e entfernte oder teilweise entfernte Molekiile (Angabe von Molekilen wie z.B. Alkohol,
Zucker, organische Sauren, Essigsdure, flliichtige Substanzen, Polyphenole,
Anthocyane...)

O Techniken (Biotechnologien), die die Verdanderung oder Umwandlung chemischer
Substanzen im Wein zur Folge haben

9. Besondere Vorschriften zur Umsetzung des 6nologischen Verfahrens:

10. Bei chemischen Produkten genaue Produktidentifizierung und -beschreibung (SIN-
Nr., CAS-Nr., physikalischer Zustand, Farbe usw. ...) sowie Angabe der jeweiligen
Phasen des Ausbauprozesses (Weinbereitung, Schéonung)

11. Bei physikalischen Verfahren genaue Erldauterung des Prinzips des vorgeschlagenen
Verfahrens

12. Versuchsdaten und Literaturangaben
(Wissenschaftliche Unterlagen)

13. Sicherheits- und gesundheitsbezogene Angaben

(Ad-hoc-Verfahren) beifligen

14. Unabhédngigkeit des Verfassers des Dokuments hinsichtlich potentieller
Interessenskonflikte
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